Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole

Podstawowej im. Wandy Rutkiewicz w Duchnicach

Preambuta

Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Wandy Rutkiewicz w
Duchnicach oparta jest na podstawie przepisOw wymienionych ponizej. Wszyscy pracownicy
Szkoty Podstawowej im. Wandy Rutkiewicz w Duchnicach aktywnie angazuja si¢ w dzialania
wzmacniajgce bezpieczenstwo dzieci, szczegdlnie w kontekscie ochrony przed przemoca oraz
w promowanie ich praw. W swojej pracy kierujemy si¢ dobrem dziecka i jego najlepiej pojetym

interesem.

Cele te osiggamy poprzez:

e dziatania profilaktyczne — minimalizujace ryzyko wystapienia krzywdzenia
dzieci;
e dziatania interwencyjne — majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa,

gdy jest ono ofiarg przemocy lub zagraza mu inne niebezpieczenstwo;

e pomoc psychologiczno-pedagogiczng majaca na celu wsparcie dziecka 1 jego

rodziny w przezwyciezeniu trudnych do§wiadczen.

Dziatania te adresowane sg zaréwno do dzieci 1 rodzicow, w formie indywidualnej badz
grupowej, jak tez obejmuja zakres prac systemowych we wspolpracy z wtadzami rzadowymi i

samorzagdowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.



Rozdzial 1
§1

Podstawy prawne Standardow Ochrony Maloletnich

Podstawy prawne:

1.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 202 1r.

poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie

procedury ,,Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta" (Dz. U.

poz. 1870)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984

ze zm.
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1781)

Konwencja o prawach dziecka (Dz.U. 1991 nr 120, poz. 526)

Konwencja o prawach os6b niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)

§2

Stlowniczek pojec oraz objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Pracownik szkoty - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy

zlecenia.

Dziecko/uczen — w $wietle prawa polskiego to kazda osoba do ukonczenia 18 roku

zycia.

Rodzic/opiekun prawny dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.
Dane osobowe - wszystkie informacje dotyczace dziecka uczgszczajacego do szkoty.

Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac



opiekundw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego na szkod¢ dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, rodzicow/opiekunéw dziecka czy inng

osobe.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — zesp6t interwencyjny
specjalistow wyznaczony przez dyrektora szkoty sprawuje nadzor nad realizacja

Standardami Ochrony Matoletnich w placowce.

Rozdzial 11
§3

Zasady rekrutacji pracownikow, wspolpracownikow oraz przedstawicieli instytuciji i

1.

firm zewnetrznych. (zalacznik nr 1)
Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Wandy Rutkiewicz w Duchnicach doktada wszelkich
staran, by zatrudnia¢ pracownikéw/wspotpracownikéw posiadajacych odpowiednie

kwalifikacje 1 kompetencje.
Kazdy kandydat na pracownika podlega zasadom rekrutacji i wtasciwym przepisom.

W sytuacjach wskazanych ustawg dostarcza on zaswiadczenie o niekaralnosci lub

podpisuje oswiadczenie( zalacznik nr 2)

Kazdy nowy wspotpracownik zapoznaje si¢ z zapisami Standardow Ochrony
Matoletnich (zalacznik nr 3), zasadami ochrony i przetwarzania danych osobowych w
Szkole Podstawowej im. Wandy Rutkiewicz w Duchnicach. Zapoznanie si¢ z

wymienionymi powyzej zasadami potwierdza podpis pracownika

§4
Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy pracownikami

placowki a dzie¢mi ( zalacznik nr 4)

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy dzieckiem a pracownikiem:

1.

Pracownicy powinni by¢ odpowiednio przygotowani do pracy z dzie¢mi. Powinni
posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 umiejetnosci.
Relacje pomiedzy pracownikami a dzie¢mi powinny by¢ oparte na wzajemnym

szacunku, zrozumieniu i akceptacji.



3. Pracownicy powinni zna¢ potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz odpowiednio

dostosowywac swoja opieke do wieku i indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.

4. Wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem z dzieckiem podejmowane s3 z
poszanowaniem prawa do ochrony prywatnosci dziecka. Kontakt bezposredni
pracownika dostosowany jest do potrzeb dziecka 1 odbywa si¢ za zgoda dziecka. W
trakcie kontaktu z dzieémi, pracownicy zwracajg si¢ do dzieci z szacunkiem, uzywaja

prostego jezyka, dostosowanego do mozliwosci dziecka.
5. Kontakt fizyczny z dzieckiem mozliwy jest :
- w formie pomocy w czynno$ciach zwigzanych z wyj$ciem np. na spacer, ptywalnig,
- podczas zaje¢ sportowo-rekreacyjnych ze wzgledu na zapewnienie bezpieczenstwa
wykonywania ¢wiczen wymagajacych asekuracji,
- podczas zaje¢ specjalistycznych wymagajacych kontaktu fizycznego niezbednego do
realizacji zalozen zajec,
- podczas sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow,
- czynnosciach pielggnacyjno-higienicznych dzieci mtodszych.
6. Niedopuszczalne jest stosowanie jakichkolwiek form przemocy wobec dziecka, tj.

przemoc fizyczna, werbalna, seksualizacja relacji.

7. Reagowanie na potrzeby emocjonalne szczego6lnie mlodszych dzieci ( np. przytulenie
do dorostego) powinny mie¢ miejsce w obecnosci oséb trzecich lub przestrzeniach

otwartych lub pomieszczeniach monitorowanych.

8. Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia 1 zdrowia, tzn. podczas
konfliktow pomigdzy dzie¢mi (rozdzielenie podczas szarpaniny, bijatyki,
przytrzymanie, bezpieczne obezwladnienie), dzialan z zakresu pomocy
przedmedycznej, zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi
(pozar, intensywne zjawiska pogodowe, niebezpieczne zachowania osob trzecich).

Zgodnie z Procedurg zachowan agresywnych

9. Komunikacja werbalna powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich, aroganckich,

agresywnych, ztosliwych, w formie krzykow, grozb.

10. Kontakty bezposrednie i online z dzie¢mi poza szkota powinny :



by¢ Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo-

wychowawczych,
udokumentowane oraz oméwione w gronie kadry zespotu lub dyrekcji,

mie¢ zaakceptowany plan i cel.

11. Ponadto, wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowej im. Wandy Rutkiewicz w

Duchnicach:

rowno traktuja wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, wyglad,

przekonania;

odnosza si¢ z szacunkiem do ewentualnej innosci dziecka (w zakresie

przekonan, do§wiadczen, trudno$ci rozwojowych, etc.),

uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu

rozwoju dziecka,

tworza w placowce kulturg otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci
sprzyjajacej zglaszaniu i1 omawianiu wszelkich zagadnien 1 problemow

dotyczacych ochrony dzieci.

12. W celu obiektywizacji zglaszanych sytuacji problemowych w placowce funkcjonuje

monitoring pomieszczen wspolnych, ktorego sposob wykorzystywania okreslaja

procedury wewnetrzne szkoty z zakresu ochrony 1 przetwarzania danych osobowych.

Rozdzial 111
§5

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci (zalacznik nr 5)

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow

zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka nauczyciele/specjalisci podejmuja

rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

1 motywujac ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy monitoruja poprzez codzienng obserwacje, rozmowy z dzieckiem,

rodzicami, innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagajacymi ochrone dziecka

sytuacje



1 dobrostan ucznia, az do stwierdzenia braku jakichkolwiek czynnikoéw ryzyka.

. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone

w placowce.

. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad jest potwierdzone wlasnorgcznym podpisaniem

o$wiadczenia.

. Rodzice zapoznali si¢ z obowigzujacymi w szkole zasadami.

§6
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika szkoty, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 zglosi¢ ten

fakt dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich.

. W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik szkoly zostaje sporzadzona

notatka stuzbowa i przekazana bezposrednio do Dyrektora szkoty.

. Dyrektor (informuje wychowawce, psychologa i osobg¢ odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Matoletnich ) wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie

podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
. Dyrektor powotuje zespot interwencyjny.
. Zespot interwencyjny sporzadza:

a) opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, rodzicami/opiekunami

lub innych informacji uzyskanych przez cztonkoéw zespotu.
b) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.
. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w

tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki.
b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku.

c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.



7.

10.

11.

12.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez zespdl interwencyjny

rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Czlonek zespolu interwencyjnego informuje opiekunéw o obowigzku szkoty
tj. zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (sad
rodzinny lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,,Niebieskiej

Karty”).

Po poinformowaniu rodzicow przez zespdt interwencyjny — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor szkoty sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta

— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego (zalacznik nr 9)

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajacym
instytucji.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zalacza sie do

dokumentacji szkoty ( zalacznik nr 6)

Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stluzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wytaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdzial IV
§7

Procedura postegpowania wobec ucznia jako sprawcy czynu karalnego lub przest¢pstwa

1.

2.

Nauczyciel niezwtocznie powiadamia o zdarzeniu Dyrektora szkoty.
Ustala okolicznosci czynu 1 ewentualnych §wiadkéw zdarzenia.
Powiadania rodzicow ucznia- sprawcy.

Niezwtlocznie powiadamia policjg.

Zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa ( np. przedmioty pochodzace z

kradziezy, ostre przedmioty).



§8
Procedura postepowania wobec ucznia, ktory stal sie ofiarg czynu karalnego
Osoby wyznaczone przez Dyrektora szkoty wudzielaja pierwszej pomocy

przedmedycznej lub nauczyciel bedacy §wiadkiem zdarzenia wzywa pogotowie.
. Niezwlocznie powiadamiamy o fakcie Dyrektora szkoty.
Dyrektor powiadamia rodzicow/prawnych opiekunow ucznia.

Osoba begdaca swiadkiem zdarzenia zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa ( np.

ostre przedmioty, przedmioty pochodzace z kradziezy).

. Niezwloczne wzywa policje w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia §ladow przestepstwa, ustalenia okolicznos$ci i ewentualnych swiadkow

zdarzenia.

W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatow wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zachowad wszelkie s$rodki
ostroznosci 1 bezpieczenstwo przebywajacym na terenie szkoly osobom, uniemozliwié

dostep 0sob postronnych do tych przedmiotéw i wezwac policje.

Rozdzial V
§9
Procedura postepowania w przypadku cyberprzemocy
W przypadku wystapienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa, prawa, dzialania
szkoty ukierunkowane sg na szybka identyfikacje problemu (okreslenie szkodliwych
lub niezgodnych z prawem zachowan) 1 jego rozwigzanie adekwatnie do poziomu

zagrozenia, jakie wywotatlo w szkole.

Dyrektor szkoty oraz nauczyciele sa zobligowani do wnikliwej analizy indywidualnych
przypadkéw (Srodowisko szkolne, rodzinne) oraz adekwatnej reakcji do poziomu

odpowiedzialno$ci 1 winy ucznia.

Informacje o tym, ze w szkole doszto do aktu cyberprzemocy, moga pochodzi¢ z
réznych zrodet ( uczniowie, rodzice/prawni opiekunowie, rodzice, osoby postronne,

rOwniez anonimowe).

Dziatania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy: Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia:



rodzaj materiatu, sposob jego rozpowszechniania, ustalenie sprawcy oraz §wiadkow

zdarzenia,

Poinformowanie o fakcie Dyrektora oraz pedagoga/psychologa szkolnego,

Nalezy niezwlocznie skontaktowac si¢ z Policja — zgodnie z polskim prawem,

ktére mowi o obowigzku zawiadamiania o przestgpstwie,

Jesli sprawca jest uczen nalezy przeprowadzi¢ rozmowe w celu ustalenia
okoliczno$ci oraz przyczyn zaj$cia oraz poszukania rozwigzania sytuacji

konfliktowe;j,

Nalezy powiadomi¢ o zdarzeniu rodzicéw / opiekundéw prawnych 1 opracowac
wspolny plan dzialania, uczniéw bioracych udziat w zdarzeniu obja¢ pomoca

psychologiczno-pedagogiczna,

W sytuacji, gdy przypadek cyberprzemocy wymaga zatozenia sprawy sadowej,
szkota powinna powiadomi¢ o takiej ewentualno$ci rodzicéw/prawnych
opiekundéw oraz ucznia. Nalezy otoczy¢ opieka ofiary oraz swiadkow, zapewnié

im dyskrecj¢ 1 poufnos¢ postepowania.

Obowigzkowe jest sporzadzenie dokumentacji zdarzenia.

5. W ramach ogolnej wspotpracy szkotly z policja powinny by¢ organizowane:

Spotkania pedagogow, psychologéw szkolnych, nauczycieli, Dyrektora szkoty

ze specjalistami ds. nieletnich dotyczace zagrozen cyberprzemoca,

Spotkania miodziezy szkolnej z udziatem Policji dotyczace bezpieczenstwa w

sieci, odpowiedzialnosci nieletnich czy zagrozen cyberprzemoca,
Udziat placowki w programach profilaktycznych.

Rozdzial VI
§10

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

(okresla procedura bezpiecznego dostepu do internetu oraz zalgcznik nr 7)

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w przepisach

prawa oraz wewnetrznych procedurach bezpieczenstwa ochrony danych osobowych.

2. Dane osobowe dziecka sg udostgpnione wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrebnych przepisoéw.



10.

11.

12.

Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych i
innych informacji oraz sposobu zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostepem.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w

trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j.

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani

jego opiekunie, chyba ze otrzymaja pisemng zgode¢ rodzicow/ prawnych opiekunow.

Pracownik nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie

dziecka lub jego opiekuna, wyjatek stanowi sytuacja gdy otrzyma takg zgode¢ na pismie.

Szkota na poczatku kazdego roku szkolnego uzyskuje pisemne zgody
rodzicow/prawnych opiekunéw na utrwalenie wizerunku dzieci w formie zdjg¢ lub

filmow oraz publikowanie ich na FB szkolnym oraz stronie szkoty

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt calo$ci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalenie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.

Rodzic/opiekun prawny moze wycofa¢ swoja zgode w kazdym momencie trwania roku

szkolnego, bez wskazania uzasadnienia swojej decyzji.

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

§11
Zasady dostepu uczniow do Internetu
Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajagce ucznidw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac 1 aktualizowac

oprogramowanie zabezpieczajace.



Na terenie szkoty dostep do Internetu mozliwy jest:
e pod nadzorem pracownika szkoly na lekcji informatyki,

e beznadzoru nauczyciela- na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych

si¢ w bibliotece szkolne;j.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik ten
ma obowigzek poinformowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z

Internetu.

Nauczyciel zobowigzany jest do czuwania nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu

przez ucznidéw podczas lekcji.

Szkota zapewnia staty dostep do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep.

Wyznaczony pracownik szkoly przydziela kazdemu uczniowi indywidualny login i
hasto, umozliwiajace korzystanie z Internetu na terenie szkoly. Pracownik informuje

ucznia o koniecznos$ci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.

Dostep ucznia do Internetu na terenie szkolty mozliwy jest wylacznie poprzez serwer

szkoty po podaniu indywidualnego hasta i loginu.

Wyznaczony pracownik szkoty zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do

Internetu na terenie placowki zainstalowane 1 zaktualizowane:
e oprogramowanie filtrujace tresci internetowe;
e oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez ucznia z Internetu;
e oprogramowanie antywirusowe i antyspamowe.

Wymienione oprogramowania aktualizowane sa przez wyznaczong osobg, ktdra
przynajmniej raz na miesigc weryfikuje czy na komputerze z dostgpem do Internetu nie
znajduja si¢ niebezpieczne tresci, jezeli takie wystepuja ustala, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzania. Informacje takie zostaja przekazane
pedagogowi / psychologowi szkolnemu, ktory przeprowadza z dzieckiem rozmowe na
temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
pedagog/ psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone podejmuje

dziatania opisane w §9.



Rozdzial VII
§12

Monitoring stosowania Polityki Ochrony Maloletnich
. Dyrektor szkoly wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej
Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Wandy Rutkiewicz w
Duchnicach, zarzadzenie 12/2024.
Osoby, o ktorych mowa w poprzednim punkcie, sg odpowiedzialni za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly jej naruszenia oraz proponowane
zmiany.
Osoby, o ktérych mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod
pracownikow szkoty oraz rodzicow opiekundw, raz w roku ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Wandy

Rutkiewicz w Duchnicach.

Osoby dokonujace opracowania wypetionych ankiet sporzadza na tej podstawie raport

z monitoringu, ktory przekazuje Dyrektorowi szkoty.

Jesli zajdzie potrzeba Dyrektor wprowadza zmiany do Standardow Ochrony
Maloletnich w Szkole Podstawowej im. Wandy Rutkiewicz w Duchnicach 1 oglasza je

pracownikom szkotly oraz rodzicom/ prawnym opiekunom uczniow.

Rozdzial VIII
§13
Postanowienia koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, poprzez przestanie

jej tekstu poprzez e-dziennik oraz w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

Wykaz zalacznikow do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im.
Wandy Rutkiewicz w Duchnicach:

e Zalacznik nr 1- Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej im. Wandy

Rutkiewicz w Duchnicach

e Zalacznik nr 2 — O$wiadczenie o niekaralnosci

e Zalacznik nr 3 - O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami



Ochrony Maloletnich

Zalgcznik nr 4 - Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko w Szkole
Podstawowej im. Wandy Rutkiewicz w Duchnicach

Zatagcznik nr 5 — Jak rozpozna¢ przemoc wobec dziecka

Zalgcznik nr 6 — Karta interwencji

Zatacznik nr 7 — Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka
Zalacznik nr 8 — Wykaz telefondw 1 adresow stuzb pomocowych

Zatacznik nr 9 - Procedura Niebieskiej Karty



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej im. Wandy Rutkiewicz w

Duchnicach

1. Zapoznanie z danymi kandydata/kandydatki, ktore okreslajg jego/jej kwalifikacje, w
tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci

1 szacunek do ich godnosci.
2. Placéwka musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na

podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie

kwalifikacje

do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym

stosunek

osoby zatrudnianej do dzieci 1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec
nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow)

dotyczacych:
e wyksztalcenia,
e kwalifikacji zawodowych,
e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
3. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg

przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem

znac:
e imig¢ (imiona) i nazwisko,
e date i miejsce urodzenia

e dane kontaktowe osoby zatrudnione;.

4. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do

sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

5. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z

wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi



placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr oséb
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisic w Rejestrze.
Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z
dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki. Aby

sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

e imi¢ i nazwisko,

data urodzenia,
e pesel,
e nazwisko rodowe,
e imi¢ ojca i matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j

dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 uUmowe

cywilnoprawna.

6. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189 a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022r. poz. 2600 ) lub
za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa

obcego.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla w/w celow.

8. Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone

pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.



9. Przepisy prawa, zobowigzujga do domagania si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wylacznie w
przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub
na danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosci. Wymog niekaralnosci
obowigzuje m.in. pracownikow samorzagdowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli

zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

10. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia za$§wiadczenia kandydat/kandydatka
sktada o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej skilada sig
o$wiadczenie o nastepujacej tresci:

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenmie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozZenie falszywego

oswiadczenia.



Zakacznik nr 2

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony maloletnich

miejsce i data

111G i DN D OO

oswiadczam, Ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przest¢pstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne post¢gpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Podpis



Zalacznik 3

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony Maloletnich

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y oSwiadczam, ze zapoznalem/lam si¢ ze Standardami Ochrony
Maloletnich w Szkole Podstawowej im. Wandy Rutkiewicz w Duchnicach i przyjmuje je

do realizacji.

(czytelny podpis)



Zalacznik nr 4

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko w Szkole Podstawowej im. Wandy

Rutkiewicz w Duchnicach

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisoOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziatania
powinny by¢ otwarte i przejrzyste dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji

zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji.
3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

4. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa

dziecka lub innych dzieci.

5. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i

prawne;.



10.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym 1 staraj si¢ bra¢ pod uwage

jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia nalezy zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez

poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jeSli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
(w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwaé

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1.

4.

Doceniaj 1 szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuyj 1 traktuj
réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnosc,

status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci

erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgodd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz

samych dzieci.



5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekunéow dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac
si¢ w sposOb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np.

kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekceji. Jesli
jestes ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob

zainteresowanych.
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie zinterpretowany przez dziecko

lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralno$ci

fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.
3. Zawsze badzZ przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy

brutalne zabawy fizyczne.



5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bgdzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie

osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z

obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i1 higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i
higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielggnacja 1 opieka
higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym

kierunku.

8. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spolecznos$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami

lub opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz



poinformowaé¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢

zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoOw oraz opiekundow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatne;j
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktoérych
mozesz spotka¢ ucznidOw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spoteczno$ciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bgda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa

aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie

badZ wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub

wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie instytucji.



Zalacznik nr §

KARTA INTERWENCJI w Szkole Podstawowej im. Wandy Rutkiewicz w Duchnicach

Imie 1 nazwisko

Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia
Opis dzialan podjetych przez Data:
pedagoga/psychologa Dyialania:
Spotkanie z rodzicami/prawnymi | Data :
iekunami dziecka: . .
opiekunami dziecka Ops spotkania:
Formy podjetej interwencji - zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

- wniosek o wglad w sytuacje rodziny,

- inny rodzaj interwencji. Jaki ?

Dane dotyczace interwencji ( nazwa
organu  do ktorego zgloszono

interwencje¢ oraz data)

Wyniki interwencji:

- dzialania organow, jesli placowka
uzyskatla informacje o wynikach

- dzialania placowki

- dzialania rodzicow




Zakacznik nr 6

Jak rozpozna¢é przemoc wobec dziecka?

. Dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie, kradnie jedzenie, pieniadze itp.,
zebrze, jest glodne;

. Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,

. Dziecko nie ma przyborow szkolnych, odziezy, butow i innych przedmiotow
codziennego uzytku,

. Dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia,

. Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko cz¢sto je zmienia,

. Pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach w-f, nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody,

. Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu, wzdryga sig,
kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

. Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.,

. Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. Lub zachowuje
si¢ agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.,

. Dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

. Dziecko ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),

. Dziecko uzywa $rodkow psychoaktywnych,

. Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. lepkos¢ dziecka),

. Dziecko moczy i zanieczyszcza si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez
na widok okreslonych osob,

. Dziecko ma otarcia naskdrka, bolesno$¢ narzadow ptciowych i/lub odbytu,

. W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowac
elementy/ motywy seksualne,

. Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku,

. Nastgpita nagta i wyraZzna zmiana zachowania dziecka,

. Dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktorych doswiadcza.



Zalacznik nr 7

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)w Szkole

Podstawowej im. Wandy Rutkiewicz w Duchnicach
o Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

e Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych

przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

e Upewnij si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do

nich dostgpu bez nadzoru.

e Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci
nalezy zglasza¢ i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

e Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegotow dotyczacych ich miejsca

zamieszkania czy zainteresowan.
e Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

e Jesli to mozliwe, popros$ o zgode rodzicéw/opiekunow dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie 1 w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek

dziecka.

e Staraj si¢ wykorzystywac¢ obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i
dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci 1

reprezentujace rozne grupy etniczne.

e Popro$ specjalistow o rad¢ w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie
internetowe] —zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie
internetowej. Jesli filmy wideo pochodza z serwera twojej organizacji, to material ten

moze by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA, dotyczacych wykorzystywania

wizerunkéw dzieci ponizej osiemnastego roku zycia)



Zatacznik nr 8
Procedura Niebieskiej Karty

Podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 ze zm.)

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta".

Procedura ,,Niebieskie Karty” jest procedurg interwencji obejmujacg dziatania wielu stuzb,
majacg na celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczenstwa osobie
podejrzanej, o to ze jest dotknigta przemoca domowa. Czlonkowie grupy Diagnostyczno-
Pomocowej (dzialajacej w OPS-ie), wspolpracujac ze soba opracowujg plan pomocy
dostosowany do potrzeb rodziny, udzielajac jej wszechstronnego i kompleksowego wsparcia w
jego realizacji.

Podmiotami zobowigzanymi do dzialania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” sa
przedstawiciele:

* Jednostek Pomocy Spotecznej,

* Gminnych Komisji Rozwigzywania Problem6éw Alkoholowych,

* Policji,

» O$wiaty,

* ochrony zdrowia.

Wymienione podmioty s3 uprawnione i zarazem zobowigzane do prowadzenia procedury
,Niebieskiej Karty” w kazdym przypadku podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie.

Procedura ,,Niebieskie Karty” naktada na Szkole okre§lone zadania w przypadku podejrzenia
o stosowanie wobec Ucznia przemocy domowe;j.

Procedure Niebieskiej Karty nalezy wszczac na podstawie podejrzenia zaistnienia przemocy w
rodzinie chociazby niepopartego zadnymi dowodami (art. 9d ust. 4 ustawy), ale juz dalsze
prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy wobec
cztonkow rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy). Rozeznanie prowadza cztonkowie Grupy
Diagnostyczno — Pomocowe;..

Pracownik, ktory zauwazyt niepokojace symptomy u dziecka lub jest Swiadkiem krzywdzenia
ma obowigzek reagowa¢. W takim przypadku pracownik zobowigzany jest poinformowac
Dyrekcje, wychowawce Ucznia oraz Pedagoga specjalnego lub Psychologa lub Pedagoga
szkolnego o zaistniatej sytuacji.

Procedura Niebieskiej Karty:

* ,Niebieskg Kart¢ — A” zaklada Dyrektor szkoly lub Pedagog/Psycholog szkolny, ktorzy
stwierdza, ze w rodzinie Ucznia dochodzi do przemocy.

* Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w
obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie lub
jest $wiadkiem przemocy.

* W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepeinoletniego Ucznia,



czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, ktory nie stosuje przemocy. Jezeli osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, ze
stosujg przemoc w rodzinie wobec Dziecka sg oboje rodzice, opiekunowie prawni lub
faktyczni, dziatania z udziatem Ucznia przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby
najblizszej.

* Dziatania z udzialem Ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci Pedagoga szkolnego
lub Psychologa.

* Po wypehieniu, formularz - ,Niebieska Karta — A” jest przekazywany do przewodniczacej
Zespotu Interdyscyplinarnego w ciggu 5 dni od wypetienia. Formularz ,,Niebieska Karta —B”
przekazywany jest osobie, ktora doswiadcza przemocy (jesli jest pelnoletnia) lub rodzicowi,
opiekunowi prawnemu, ktory nie stosuje przemocy. Jesli nie ma mozliwosci kontaktu lub
wspotpracy z rodzicem niekrzywdzacy, dokument przekazuje si¢ opiekunowi faktycznemu lub
osobie wskazanej przez dziecko.

* W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego Ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo
osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie Formularza ,,Niebieska
Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w
rodzinie;

* W ramach procedury ,,Niebieska Karta” w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzi
przedstawiciel oswiaty, w przypadku naszej szkoty jest to Pedagog szkolny.

* Na spotkania Grupy Diagnostyczno — Pomocowej moze by¢ zaproszony pracownik
szkoty/placowki.

Wzory formularzy: ,Niebieska Karta- A” oraz ,Niebieska Karta — B”, znajduja si¢ w
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023r w sprawie procedury ,,Niebieska
Karta”(Dz.U.poz.1870) lub online na stronie internetowej www.niebieskalinia.info



http://www.niebieskalinia.info/

Zalacznik nr 9

Wykaz telefonow stuzb pomocowych

Telefon Zaufania tel. 19 288

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” tel. 800
120 002

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu

Psychologii Zdrowia tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123

Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych

przemocy (w tym kobiet transseksualnych) tel. 888 88 33 88

Centrum Praw Kobiet tel. 800 107 777

Fundacja Dajemy Dzieciom Sit¢ Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy — tel. 116 111
Telefon dla rodzicow i nauczycieli — tel. 800 100 100

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka tel. 800 12 12 12

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” tel. 800 120 148

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza tel. (22) 230 22 07






