WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

w Szkole Podstawowej w Duchnicach
rok szkolny 2025/2026



WSTEP

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole podstawowej obejmuje szereg
dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru
szkoty, zawodu, kierunku i poziomu ksztatcenia.

WSDZ wspiera ucznia w nabyciu wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania siebie,
wiasnych predyspozycji zawodowych, rynku pracy (lokalnego, regionalnego, krajowego,
europejskiego) i zasad nim rzgdzacych, a takze zaplanowanie wiasnej kariery zawodowej w
obszarze edukacyjno-zawodowym.

Przygotowuje uczniow do umiejetnego planowania swojej kariery zawodowej, racjonalnego
korzystania z oferty rynku pracy; ksztatci umiejetnosci okreslania przez uczniow swoich
zainteresowan, mocnych i stabych stron i wykorzystania ich przy planowaniu swojej $ciezki
zawodowej. Wzmacnia umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, a w przypadku
niepowodzen — szukania optymalnych rozwigzan.

Adresatami WSDZ sg wszyscy uczniowie szkoty podstawowej, ich rodzice oraz nauczyciele.

PODSTAWY PRAWNE

a. Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z
2019 r. poz. 325),

b. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.),

c. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz.
1481),

d. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz.
967 i 2245 oraz z 2019 r. poz.730 i 1287),

e. Rozporzadzenie MEN z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowej organizacji pu-
blicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2009 r. poz. 502),

f. Rozporzgdzenie MEN z 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkét (Dz.U. z 2017 r. poz. 639),

g. Rozporzgdzenie MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wycho-
wania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdinego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatce-
nia ogodlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356),

h. Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i pla-
cowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591),

i. Rozporzagdzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztat-
cenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowa-
nych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz.
1578).



OBSZARY REALIZACJI WSDZ

Cztery gtébwne obszary realizowania zadan w ramach WSDZ:

1. Praca z uczniami majgca na celu wspieranie procesu ich rozwoju zawodowego.

2. Praca z rodzicami majgca na celu wspieranie procesu rozwoju zawodowego ich dzieci.

3. Praca z nauczycielami majgca na celu koordynacje i maksymalizacje dziatan
podejmowanych przez szkote majgcych na celu wspieranie ucznia w procesie rozwoju
zawodowego.

4. Wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi wspierajgcymi WSDZ.

CEL GLOWNY

Celem orientacji zawodowej w klasach I-1l jest wstepne zapoznanie ucznidw z réznorodnoscig
zawoddéw na rynku pracy, rozwijanie proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji, oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan
uczniow.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznanie wlasnych zasobdéw, zapoznanie
ucznidw z wybranymi zawodami oraz rynkiem pracy, ksztaltowanie proaktywnej postawy
uczniow wobec pracy i edukacji, oraz stwarzanie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu i
rozwijaniu zdolnosci i zainteresowan uczniow.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII jest przygotowanie ucznidw do
odpowiedzialnego planowania kariery oraz podejmowania przy wsparciu doradczym, decyzji
edukacyjnych i zawodowych przy uwzglednianiu wiasnych zasoboéw oraz informacji nt. rynku
pracy i systemu edukacji.

1. Klasa0
Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 roku w sprawie doradztwa zawodowego

§ 2. 1. Publiczne przedszkola, oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych i inne formy
wychowania przedszkolnego, publiczne szkoty, z wyjgtkiem artystycznych, oraz publiczne
placéwki, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, realizujg doradztwo zawodowe przez
prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatarn majgcych na celu wspieranie uczniow
i stuchaczy w procesie podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych
w szkotach podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego obejmujg
preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Cele ogdlne:

- Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka.

- Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczgcych aktywnosci zawodowe;j.
- Ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wiasnej i innych.

- Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

- Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z pracg w zespole i organizacjg wtasnej
aktywnosci.

Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. (poz.
1675)

Zatgcznik nr 1



TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
PRZEDSZKOLI, ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOtACH PODSTAWOWYCH |
INNYCH FORM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robic;

1.2 podaje przyktady roznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodow i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy
tych zawodow, ktére wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci
zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob twérczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie réwiesnicze;j.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej); 3.2
nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczy¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy roéwiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje préby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy rowiesniczej.

Zajecia w zakresie preorientacji zawodowej w klasach 0 sg spdjne z tresciami realizowanego
na tym etapie edukacyjnym programu ,Olek i Ada” Fabiszewskiej, Wilk.

Nauczyciel wedtug wtasnego uznania i potrzeb, w ramach preorientacji zawodowej organizuje
wycieczki do miejsc pracy, oraz spotkania z przedstawicielami roznych zawodow. Wydarzenia
te sg spdjne z celami i tresciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowe;.

Rekomendacije:

Przyktadowy program preorientacji zawodowej dla przedszkola z proponowanymi
scenariuszami, ORE, Warszawa 2017 (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/).
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Klasa I-ll

§ 2. 3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach |1-VI szkét podstawowych
obejmujg orientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

§ 3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

2) w klasach 1-VI szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdélnego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy;

5) w szkotach i placéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, na zajeciach zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

6) w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych, z wyjgtkiem szkot policealnych i szkot
dla dorostych, na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem;

7) w przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych w ramach wizyt
zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez dzieci, uczniow i stuchaczy srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkofach prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe lub w placéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

Cele ogdlne:

- Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka.

- Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypdw dotyczgcych aktywnosci zawodowe;j.
- Ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej i innych.

- Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

- Rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z pracg w zespole i organizacjg wiasnej
aktywnosci.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas |-l szkét podstawowych
1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i
dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;



2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przykfadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb
tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie
Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczy¢; 3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje préby
korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-1ll sg wkomponowane w proces realizacji
podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej. Zajecia sg realizowane na podstawie
programow: ,Oto ja” A. Stalmach-Tkacz, Joanna Wosianek; ,Nasza szkota” M. Lorek, A.
Ludwa, M. Zatorska.

Rekomendacije:

- zajecia na podstawie publikacji: B. Czapla, B. Matyszewska, E. Ptasznik, M. Skoryna,
Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas I-11l szkoty podstawowej z proponowanymi
scenariuszami, ORE, Warszawa 2017. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz)

- wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami roznych zawodéw, ktore
powinny by¢ spdjne z celami i tresciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy
programowe;.

Klasy IV-VI
Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 roku w sprawie doradztwa zawodowego

§ 2. 3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach |1-VI szkét podstawowych
obejmujg orientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
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§ 3. 2) w klasach |-VI szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogdlnego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy;

5) w szkofach i placéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, na zajeciach zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

6) w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych, z wyjgtkiem szkot policealnych i szkét dla
dorostych, na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym sie oddziatem;

7) w przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych w ramach wizyt
zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez dzieci, ucznidow i stuchaczy srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkofach prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe lub w placéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

Cele ogdlne:

- Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobdéw, uzdolnien, predyspozycji i
ograniczen.

- Rozwijanie wiedzy o rynku pracy.

- Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej.

- Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie.

- Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudze;.

- Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczgcych aktywnosci zawodowe.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkdt podstawowych
1. Poznawanie wiasnych zasobéw

Uczen:

1.1 okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc
whnioski na przysztosc;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawoddéw i podaje przyktady zawoddow charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje rozne sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy
w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sSposob
tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.



3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie
Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw, oraz
omawia swoj indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczyg;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z ré6znych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegdtowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowacC decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

Rekomendacije:

- zajecia na podstawie publikacji Brzezinska-Lauk J.Kruk -Krymula E., Nikorowska K.,
Przyktadowy program orientacji zawodowejdla  klas  IV-Vl-szkoly = podstawowej z
proponowanymi scenariuszami (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz)

- wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami réznych zawoddéw, ktore
powinny by¢ spéjne z celami i tresciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy
programowej

Literatura

https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

Klasa VII-VIII

Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 roku w sprawie doradztwa zawodowego

§ 2. 4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII szkét podstawowych
oraz w szkofach ponadpodstawowych majg na celu wspieranie ucznibw w procesie
przygotowania ich do Sswiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i
zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy

§ 3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

3) w klasach VII i VIII szkét podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, a w przypadku szkoét
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe réwniez na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia w zawodzie, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy;

4) w klasach VII i VIII szkét podstawowych, w branzowych szkotach | stopnia, liceach
ogolnoksztatcgcych i technikach, z wyjatkiem szkét dla dorostych, na zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy;

5) w szkofach i placéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, na zajeciach zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

6) w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych, z wyjatkiem szkét policealnych i szkét
dla dorostych, na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem;
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7 w przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych w ramach wizyt
zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez dzieci, ucznidow i stuchaczy srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkofach prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe lub w placéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

Cele ogdlne:
- Przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia.

- Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobdéw, uzdolnien, predyspozycji i
ograniczen.

- Rozwijanie wiedzy o rynku pracy.
- Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku ustug edukacyjnych.
- Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie.

- Rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobow i ograniczen w kontekscie planow
i aspiracji zawodowych.

- Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji edukacyjno — zawodowych.
- Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudze;.

- Rozwijanie kompetencji miekkich, szczegodlnie tych zwigzanych z pracg zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow oraz autoprezentacja.

- Ksztattowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych.
- Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczgcych aktywnosci zawodowe;j.

- Przygotowanie uczniéw do $wiadomego i umiejetnego planowania kariery zawodowej, do
podjecia trafnej decyzji zawodowej i szkolnej.

- Wyzwalanie aktywnos$ci uczniéw w kierunku samopoznania i samooceny.

- Modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci (zawyzona
lub zanizona).

- Pomoc uczniom w pogtebianiu wiedzy o interesujgcych ich zawodach.

-Ksztattowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia
Zz wymaganiami wybieranego zawodu.

- Zapoznanie ze strukturg szkolnictwa.

- Wspdétdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VIl 1 VIII
SZKOL. PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadah zawodowych;



1.2 rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrédet; 1.4 rozpoznaje wiasne
ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizaciji;
1.7 okresla wiasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacii.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkdt ponadpodstawowych i szkédt wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informacii;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekécie rozpoznania wiasnych
zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza
formalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajgc konsekwencije podjetych wyboréw.

FORMY REALIZACJI TRESCI
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I. Obowigzkowe zajecia z doradcg zawodowym

Tematyka zaje¢ w klasie VII

1. Wszyscy jestesmy zdolni!

. Praca w grupie jako przyktad kompetenc;ji kluczowe;.
. Umiejetnosci a zawadd.

. Moje umiejetnosci.

. Czym sie interesuje?

. Jak zaplanowac¢ przysztos¢ edukacyjno-zawodowg?
. Moja przysztos¢ edukacyjno-zawodowa.

. Zawody w moim najblizszym otoczeniu.

© 00 N OO 0 B~ WODN

. Od elektryka do kierownika.
10. Kompetencje na rynku pracy.

Tematyka zaje¢ w klasie VIII

1. Kim chce zosta¢ w przysztosci — marzenia czy plany?

. Moje umiejetnosci — moje sukcesy.

. Temperament jak z bajki — rozpoznawanie wtasnych zasoboéw przez ucznia.
. Zawody wokot nas.

. W jakich zawodach wykorzystam wiedze z ...?

. Moje zasoby a oczekiwania pracodawcow.

. Szkota podstawowa i co dalej? Moja edukacyjna przygoda.

. Informacje w zasiegu reki, czyli poznaje oferte szkét ponadpodstawowych.

© 0o N o o &~ W DN

. Jak wybrac¢ szkote?
10. Co dwie gtowy to nie jedna. Kto moze mi pomdc w wyborze szkoty i zawodu?
Il. Indywidualne doradztwo edukacyjno — zawodowe

Ill. Zajecia z nauczycielem wychowawcg, nauczycielem informatyki, nauczycielem jezyka
angielskiego oraz innymi nauczycielami przedmiotéw i specjalistami.

IV. Spotkania z przedstawicielami zawoddw.

V. Wycieczki zawodoznawcze

Literatura:

Przyktadowy program realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasie 7 szkoty
podstawowej, Beata Grzelak, ORE, Warszawa 2017;

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogéw i doradcow zawodowych,
http://static.scholaris.pl/mainfile/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf

Dziurkowska A. i in., Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty
podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)
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TRESCI

Tresci z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego sg realizowane w szkole podczas lekcji
przedmiotowych, godzin wychowawczych oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

Realizowane sg w czterech najwazniejszych modutach:
Uczen poznaje siebie.

Uczen poznaje rynek pracy/ swiat zawodéw.

Uczen poznaje rynek edukacyjny

Uczen podejmuje swiadome decyzje edukacyjno- zawodowe i planuje wtasny rozwg;.

Realizacja zadan wynikajgcych z projektu obejmuje ogét dziatan zaangazowanych podmiotéw:
specjalistéw, wychowawce, nauczycieli, ucznidw, rodzicow i instytucji zewnetrznych. Wspdlnie
i systematycznie dziatajgcy nauczyciele, zmotywowani uczniowie, zaangazowani rodzice
spowodujg, ze profesjonalna pomoc doradcza trafi do kazdego indywidualnego odbiorcy, ktéry
potrzebuje wsparcia, pomocy i informac;ji.

FORMY | METODY PRACY DORADCZEJ
Metody:
- Metody podajgce: pogadanka, objasnienie

- Metody aktywizujgce: sytuacyjna, dyskusja dydaktyczna, burza mozgdéw, drama, techniki
plastyczne

Formy:
- Praca indywidualna

- Praca grupowa

KORZzYSCI
Korzys$ci wynikajgce z wdrozenia WSDZ to:
- Ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniéw.

- Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z dalszg
edukacjg i z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

- Dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw.

- Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

EWALUACJA

Ewaluacja jest niezbedna, aby dziatania doradcze na terenie szkoty byly zgodne z
oczekiwaniami i potrzebami uczniéw oraz ich rodzicéw.

Formy ewaluacji — rozmowy z uczniami, rodzicami, nauczycielami, ankiety.

Ewaluacja realizacji dziatah z zakresu orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego
dokonywana jest na biezgco przez koordynatora systemu doradztwa zawodowego w szkole
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na podstawie rozmow z uczniami, rodzicami i wychowawcami klas oraz analizy dokumentac;ji
szkolnej, a nastepnie przedstawiona w postaci sprawozdania na koniec kazdego semestru.

Ewaluacja odnosi sie do wszystkich dziatan, skierowanych do mtodziezy:
* udzielanej informaciji,
» rozmoéw indywidualnych,

* pracy grupowe;.

PRZYDATNE LINKI:

Biuro Edukacji m. st. Warszawa plan naboru, rekrutacja http://edukacja.warszawa.pl

Informacje na temat przeliczania oceny na punkty rekrutacyjne www.kuratorium.waw.pl

Informacje o zawodach lokalnym i krajowym rynku pracy www.psz.praca.gov.pl

Informacje o uczelniach i kierunki studiéw www.uczelnie.info.pl

Informacje o zawodach, filmy zawodoznawcze www.ohpdlaszkoly.pl

Informacje o zawodach www.doradztwo.ore.edu.pl/wybieram zawdd

Informacje o zawodach, rankingi szkét www.perspektywy.pl

Mozliwosci ksztatcenia w Europie http://ec.europa./ploteus/home

ROCZNY PLAN DZIALAN EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH W ROKU SZKOLNYM
2025/2026

Tematyka dziatan Termin Metody i formy | Osoba

aktywnosci
y odpowiedzialna

1. | Przygotowanie Wrzesien Opracowanie, Doradca zawodowy
WSDZ analiza materiatu
2. | Zapoznanie rady | wrzesienh Prelekcja Doradca zawodowy

pedagogiczne;j

z planem WSDZ
na rok szk.
2023/2024

3. | Realizacja Calty rok Zajecia Rada pedagogiczna,
tematyki doradca zawodowy w Kl.
zawodoznawcze;j VII-VII
w poszczegodlnych
klasach (w
oparciu
o tresci WSDZ)
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10.

11.

12.

14

Realizacja zaje¢ Caly rok
wg. przekazanych
scenariuszy

Poznanie réznych | Caty rok
zawodow

Diagnozowanie Caly rok
mocnych stron,

uzdolnien, potrzeb

i predyspozyciji

uczniow

Udziat ucznibw w | Caty rok
wycieczkach
zawodoznawczych

Udziat ucznibw w | Luty, marzec
Dniach Kariery

Rozwijanie Wg. Potrzeb
aktywnosci

uczniow w ramach
wolontariatu/tutori

ngu

Organizowanie Caty rok
porad i konsultaciji

dla uczniow i

rodzicow

Monitorowanie Koniec kazdego
realizacji planu semestru
doradztwa

zawodowego w

szkole

Ewaluacja Caly rok, czerwiec
dotyczaca
realizacji WSDZ

W zaleznosci od
rodzaju
scenariusza

Prezentacje
uczniow na
podstawie
wywiadow /Filmy
zawodoznawcze/
Wycieczki/
Spotkania w
szkole z
przedstawicielam
i réznych
zawodéw

Sondaz, ankieta

Udziat w
wydarzeniach/
promocjach szkot

Udziat w
wydarzeniu Kl.
VIII

Akcje
charytatywne,
zajecia dla klas

Zgodnie z
potrzebg

Obserwacja,
rozmowy,
sporzadzenie
zestawienia

Zestawienia,
rozmowy,
obserwacja

Nauczyciele,
wychowawcy

kl. 0 - VI

Wychowawcy, pedagog
szkolny, doradca
zawodowy

Doradca
zawodowy/pedagogowie/
wychowawcy

Wychowawcy

Wychowawcy

Wychowawcy klas,
pedagog szkolny,
opiekunowie SU,
opiekunowie tutorow
miodziezowych

Doradca zawodowy

Doradca zawodowy

Doradca zawodowy



