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§1.
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§ 3.

Rozdzial 1
Informacje o szkole

[Nazwa szkoly]

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Wandy Rutkiewicz w Duchnicach.
Nazwa i adres uzywane sg w pelnym brzmieniu na pieczeciach i pieczatkach.

Dopuszcza si¢ skrot nazwy w brzmieniu: SP Duchnice.

. [Informacje ogdlne]

Szkota Podstawowa im. Wandy Rutkiewicz w Duchnicach zwana dalej Szkota, jest szkota publiczng
dzialajaca w oparciu o przepisy ustawy Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2021 r. poz.

1082 ze zm.) oraz ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2022 r., poz. 935).

Szkota jest oSmioklasowa szkota podstawowa z oddziatami przedszkolnymi, realizujacymi obowigzkowe

roczne przygotowanie przedszkolne.

Siedziba Szkoty jest budynek przy ulicy Duchnickiej nr 25, siedzibg oddzialow przedszkolnych jest
budynek przy ulicy Parkietowej nr 30.

Organem prowadzacym jest Gmina Ozarow Mazowiecki.

Nadzor pedagogiczny nad Szkota petni Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Szkotla jest jednostka budzetowa Gminy Ozaréw Mazowiecki.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota jest placowka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez pige¢ dni w

tygodniu, od poniedziatku do piatku.

Szczegbdtowe informacje dotyczace organizacji i funkcjonowania oddziatu przedszkolnego znajdujg si¢ w
Rozdziale 9.

[Inne informacje o szkole]

Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniow do Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztalcenia:

1) Ietap edukacyjny obejmujacy oddziaty I-11I;

2) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty IV-VIIL.

Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowa ksztatcenia ogolnego oraz przewidziane dla niej

w odrebnych przepisach ramowe plany nauczania

Nauka w szkole jest bezplatna.



Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauk¢ w szkotach
funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, podlegajace obowigzkowi szkolnemu

korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

W szkole organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym,

w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program wychowania
przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych.

Ksztatcenie uczniow z niepelnosprawnoscig, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Uczniom, o ktorych mowa w ust. 9 szkota zapewnia:
1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki i sprzet specjalistyczny i $Srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i uczniow;
3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci 1 ucznidéw, w tym zwlaszcza zajgcia rewalidacyjne, terapeutyczne,

socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ dzieci lub ucznidw ze srodowiskiem rowie$niczym, w tym z dzie¢mi i1 uczniami

petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiagzkowe zajecia dydaktyczne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne w zakresie ksztatcenia
ogolnego 1 z zakresu ksztatcenia w zawodzie, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt.3;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
3) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

4) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢

zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

orzeczeniem o zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym;



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) zajecia rozwijajace zainteresowania uzdolnionych uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci 1 kreatywnosci;

8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze] szkoly sg takze zajecia edukacyjne: religia, etyka,

edukacja zdrowotna oraz edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne, organizowane w trybie i na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach.

Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, po zasiggnigciu opinii

Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w ust.12 1 13.

W szkole organizuje si¢ oddziaty przedszkolne. Cykl wychowania przedszkolnego wynosi jeden rok i

obejmuje dzieci, ktére podlegaja obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.

W szkole dziata biblioteka z czytelnig, $wietlica szkolna, stoldwka, gabinet profilaktyki zdrowotnej i

pomocy przedlekarskie;j.
Szkota prowadzi e-dziennik.
W przypadku zawieszenia zajec, na okres powyzej 2 dni szkota organizuje dla uczniéw zajecia z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od

trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Szkota wydaje uczniom e-legitymacje szkolne oraz stwarza mozliwos$¢ korzystania z mLegitymacji

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



Rozdzial 2
Funkcjonowanie szkoly

§ 4. [Cele i zadania szkoly]|

1.

Szkota podejmuje dzialania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkéw jej funkcjonowania w

obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalno$ci statutowej oraz zapewnienia

kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia jakosci swojej pracy.

Dziatania te obejmuja:

1)
2)
3)
4)

5)

efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania 1 opieki oraz innej dziatalnosci statutowej;
organizacje procesow edukacyjnych;

tworzenie warunkéw do rozwoju 1 aktywnosci uczniow;

wspotprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

zarzadzanie szkota.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa, z Programu Wychowawczo —

Profilaktycznego, koncepcji pracy i rozwoju- dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb

srodowiska:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach kraju i
Swiata;

2) ksztattuje umiejetno$¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu dokonania wyboru
dalszego kierunku ksztalcenia;

3) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku 1 spoteczenstwie;

4) ksztaltuje tolerancj¢ wobec innych ludzi, ich przekonan 1 postaw;

5) przygotowuje do aktywnego 1 tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwos¢ na pigkno,
dbatos¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

6) sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb ucznidow oraz mozliwosci szkolty poprzez organizacje zajec
swietlicowych, mozliwo$¢ spozywania positkow;

7) ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie wlasnego
warsztatu pracy;

8) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska, szkoty 1 innych dzieci, integruje nauczycieli, rodzicoOw oraz
uczniow;

9) chroni przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodla zagrozenia, likwidowanie go we wspotpracy z

Rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajacymi;

10) zapewnia bezpieczne warunki przebywania uczniéw w szkole;

11) szkota organizuje zaje¢cia z udzielania pierwszej pomocy w ramach godzin wychowawczych oraz w



ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizujacych tresci z zakresu pierwszej pomocy,

zgodnie z podstawa programowg ksztatcenia ogdlnego obowigzujaca w danym roku szkolnym.
Szkota nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne w postaci papierowej lub;
2) zapewnia uczniom dost¢p do podrgcznikow lub materiatow w postaci elektroniczne;;

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniéw oddziatow IV- VIII
nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciggu roku szkolnego, w kazdym oddziale testy
sprawnos$ciowe 1 wpisuje je do ewidencji ,,Sportowe talenty”.

. [Sposéb realizacji celow i zadan szkoly]

Cele i zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1) pelna realizacj¢ programow wychowania przedszkolnego i programdw nauczania poszczegdlnych
zaj¢¢ edukacyjnych, dostosowujac tresci, metody i organizacje ksztatcenia do mozliwosci

psychofizycznych uczniow w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) organizacj¢ nauki religii 1 etyki na zyczenie rodzicow;
3) zapewnienie mozliwos$ci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki
1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;
4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniéw i mozliwosci lokalowych szkoty;
5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:
a) kierowanie ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, za zgoda rodzicOw — na zajecia specjalistyczne,
b) organizowanie zajge¢ wspomagajacych rozwoj uczniéw z trudnosciami w nauce,
6) umozliwienie uczniom o szczeg6lnych uzdolnieniach pracy wedlug indywidualnego programu lub
toku nauki;

7) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizacj¢ zajec
pozalekcyjnych, organizacje konkurséw, zawodow sportowych, wycieczek, obozow i innych

szkolnych 1 pozaszkolnych imprez.

Szkota organizuje 1 udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z:

1) niepelnosprawnosci;
2) niedostosowania spolecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegodlnych uzdolnien;
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5) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;
6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) zaburzen zachowania lub emocji;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spgdzania

czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest rowniez dla rodzicoOw ucznidéw oraz nauczycieli.
Polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu

ich umiejetnos$ci wychowawczych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oddzialéw oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej we

wspoOlpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1
mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajg¢ rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia si¢, zaje¢ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztalcenia zawodowego, zaj¢¢ specjalistycznych, warsztatow, porad 1 konsultacji,

oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy rodzica, Dyrektora
Szkoly, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, pielegniarki

szkolnej, poradni, pracownika socjalnego, asystenta rodziny lub kuratora sagdowego.

Nauczyciel, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu

rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu sig;

2) szczego6lnych uzdolnien.
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Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i bezptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty, ktory w szczegolnosci:
1) tworzy zespot planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno — pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane oraz

informuje na pismie rodzicow ucznia o formach i zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalone przez
Dyrektora szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, musza zosta¢ uwzglednione w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie

odrebnych przepisow;

4) w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinig
poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia si¢ zawarte w nich

zalecenia, w miar¢ mozliwosci;

5) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkota organizuje
zajecia rewalidacyjne w wymiarze 2 godzin tygodniowo oraz zajecia z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w miar¢ mozliwosci.

Szkota realizuje zadania opiekuncze dostosowane odpowiednio do wieku ucznidow i potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepisdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny, w tym
w szczegodlnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,

pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w swietlicy szkolne;.
W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa szkota podejmuje nastepujace dziatania:
1) w czasie zaje¢ lekcyjnych budynek szkoty jest zamknigty;

2) uczniowie przebywajacy w szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikow szkoty, ktérych
obowiazkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia bezpieczefnstwa ucznia,

stosujac przyjete w szkole ustalenia;

3) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajg¢ w szkole bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby;

4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia, dostrzezone

zagrozenia niezwlocznie zglasza Dyrektorowi szkoty;

5) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ uczniow na swojej lekcji, reaguje na

samowolne opuszczeniu klasy lub szkoty przez ucznia;

6) w salach o zwigkszonym ryzyku wystapienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba o
przestrzeganie zasad BHP, opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni, w ktérym okresla

zasady bezpieczenstwa. Na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nimi uczniow;
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7) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan techniczny urzadzen i

sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;

8) wucznia uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalania si¢ w danym dniu z zaje¢, informujac o
niedyspozycji pielggniarke (w dniach jej pracy) oraz rodzicoOw ucznia, ktorzy majg obowigzek

osobistego odbioru dziecka ze szkoty;

9) nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke 1 prowadza zaj¢cia zgodnie z zasadami BHP, pod

opieka jednego nauczyciela wychowawcy $wietlicy moze przebywac nie wigcej niz 25 uczniow;

10) wyznaczeni nauczyciele wychowawcy §wietlicy sprawuja opieke nad uczniami przebywajacymi na
stolowce szkolnej w zwiagzku z korzystaniem przez nich z positkow, nad dzie¢mi z oddziatow

przedszkolnych przebywajacymi na stotowce szkolnej, opieke sprawujg wychowawcy oddzialow;

11) nauczyciel moze podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub przerwaniu w

przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

12) nauczyciele majg obowigzek zapoznac ucznidw z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi

bezpieczenstwo i higien¢ przy wykonywaniu czynnosci, ktore tego wymagaja;

13) administrator sieci komputerowej szkoty zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla prawidtowego

rozwoju psychicznego uczniow;

14) po zakonczonych zajeciach edukacyjnych w oddziatach I-I11, ktore s ostatnimi w danym dniu
(zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych) nauczyciel jest

zobowigzany sprowadzi¢ uczniéw do szatni lub swietlicy szkolnej;

15) nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidlowy przebieg i ponosza
odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do momentu jej zakonczenia i

opuszczenia Szkoly przez uczestniczacych w niej uczniow;

16) wychowawcy oddziatow przedszkolnych oraz oddziatow I-11I odpowiadajg za bezpieczenstwo
ucznidéw, ktorzy przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;

17) wychowawcy klas omawiaja lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w szkole i poza nig w dniu
rozpoczegcia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerwa Swigteczng, feriami zimowymi 1 letnimi oraz przed kazdym wyjsciem

poza teren szkoty 1 wycieczka;

18) pielegniarka szkolna przejmuje opieke nad uczniem sygnalizujacym zle samopoczucie;

19) pracownicy administracji i obstugi s3 zobowigzani do natychmiastowego reagowania na przejawy
zachowan uczniéw mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowac o

tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Dyrektora szkoty;

20) pracownicy obstugi dbajg o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, przy czym wozna
identyfikuje osoby wchodzace na teren szkoty po godzinie 8.00 i dokonuje wpiséw do ,,zeszytu
wejs¢”, nadzoruje zamykanie 1 otwieranie szatni zgodnie z planem zaj¢¢ edukacyjnych
poszczeg6lnych oddzialow; sprzataczki po zakonczeniu przerw migdzylekcyjnych kontroluja
korytarze, klatki schodowe, toalety, dokonujg prac porzadkowych, a dostrzezone usterki lub

zniszczenia zglaszaja Dyrektorowi szkoty;



10.

1.

12.

§8.

konserwator w razie opadow $niegu oczyszcza przejscia ze $niegu lub lodu i posypuje piaskiem,

kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje ewentualnych napraw.

Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa uczniow przed przemocg, w drodze zarzadzenia okreslit

Standardy oraz Procedure ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, gdzie ustalit:

standardy opieki nad uczniami z niepetnosprawnoscia, w tym zwlaszcza z trudnosciami w komunikacji i

niepetnosprawnoscig intelektualna;

standardy zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami szkoty;

standardy zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi;

standardy ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;

standardy bezpiecznego korzystania z Internetu 1 urzadzen elektronicznych;

sposob podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego;

sposob reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy;

sposob kontaktu z maloletnimi, zwigzany takze z czynnos$ciami higienicznymi w oddziatach
przedszkolnych, klasach I-I1I, podczas opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami oraz podczas pobytu

na basenie, w czasie wycieczek szkolnych.

Ustala si¢ nast¢pujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz

w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote:

1) kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke, wyjscie na impreze
pozaszkolng zgtasza swoje wyjscie Dyrektorowi szkoly oraz przedktada wypetiong “karte
wycieczki” w nieprzekraczalnym terminie 3 dni poprzedzajacych wyjscie poza szkote. Wycieczka
piesza po okolicy powinna by¢ wpisana przez nauczyciela do ksiegi wyjs¢ znajdujacej si¢ u woznej

W recepcji;

2) zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez turystycznych
okres$lajg odrgbne przepisy;

3) naudziat w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej wymagana

jest pisemna zgoda rodzicoOw ucznia.

Podczas wycieczek, o ktérych mowa w ust. 1, uczniowie mogg korzysta¢ z telefonéw komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglo$¢ lub rejestrowanie
obrazu lub dzwigku na zasadach ustalonych przez kierownika wycieczki, z uwzglednieniem wyjatkéw, o
ktérych mowa w § 77 ust. 2 pkt 21 lit. a—c. Niezaleznie od zdania poprzedzajacego, zakazuje si¢

korzystania przez uczniow z telefonoéw komorkowych i tych urzadzen podczas wycieczek:
1) w trakcie zwiedzania obiektéw, w tym muzeodw, oraz w trakcie przej$¢ pieszych grupy;
2) w trakcie kapieli oraz pobytu nad woda lub w gorach;

3) w porze ciszy nocnej obowigzujacej w miejscu noclegu

11



— z uwzglednieniem wyjatkow, o ktorych mowa w § 77 ust. 2 pkt 21 lit. a—c.

§9.

1. Ustala si¢ nastepujace zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

§ 10.

1.

nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

w miesigcach wiosennych 1 letnich (w pogodne dni) nauczyciele dyzuruja takze na placu apelowym

wg ustalonego dodatkowego harmonogramu;
miejscem dyzuru nauczycieli sg hole, korytarze, schody, szatnie, przebieralnie, sanitariaty;

dyzury petnione sg w czasie poprzedzajacym rozpoczecie zaj¢c szkolnych, podczas przerw

miedzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

dyzur jest pelniony aktywnie;

nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach,
schodach 1 w sanitariatach, nie dopuszczaja do samowolnego opuszczania budynku, eliminujg
wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniow, wydaja nakazy i zakazy oraz egzekwujg ich

wykonywanie przez uczniow;

nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze samowolnie opuscic¢

miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym fakcie Dyrektora szkoty;

w razie nieobecnosci nauczyciela dyzur petni zastgpujacy go nauczyciel lub Dyrektor szkoty

wyznacza innego nauczyciela do pelnienia dyzuru.

Ustala si¢ nastgpujacy tryb postepowania podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1))

2)

3)

4)

§11.

I.

12

nauczyciel, bedacy §wiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia o
wypadku pielegniarke (w dniach jej pracy) lub osobe przeszkolong do udzielania pierwszej pomocy,

Dyrektora szkoty oraz rodzicow;

jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnos$cia techniczng pomieszczenia lub urzadzen, miejsce

to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;

szczegotowe postepowanie w razie wypadku okresla procedura dostepna w pokoju nauczycielskim i
sekretariacie szkoty;

jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik
wycieczki 1 ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu Dyrektora szkoty i

rodzicOw ucznia.

Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka szkolna (w dni

pracy na terenie szkoly). Pod jej nieobecnos$¢ pierwszej pomocy, w miare mozliwos$ci, udzielajg

pracownicy szkoty. Nastepnie powiadamia si¢ rodzicow, ktorzy odbieraja dziecko ze szkotly 1 przejmuja

nad nim opieke.



2.

W przypadku niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa si¢ fachowg pomoc medyczng, ktéra

przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciagu podejmuje si¢ proby nawigzania kontaktu z rodzicami.

§ 12.

1.

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez nadzoru osoby do tego
upowaznione;.

Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, sprzet lub wyposazenie tych
miejsc stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa, nie nalezy dopusci¢ do rozpoczecia zajec. Jezeli
zagrozenie ujawni si¢ w czasie prowadzenia zaje¢, nalezy je bezzwlocznie przerwac i opusci¢ zagrozone
miejsce.

Miegjsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych nie maja wstgpu osoby nieuprawnione, odpowiednio si¢

oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostgpem.

Pomieszczenia szkoty, a w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, poko6j nauczycieli wychowania fizycznego,
kuchnia, §wietlica wyposazone sa w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy. Nauczyciele 1

pracownicy sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajduja si¢ regulaminy korzystania z

tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sg w widocznych miejscach instrukcje bezpiecznej obstugi,

a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczeciem pracy.

Nauczyciele maja obowigzek zapoznaé uczniéw z zasadami metodami pracy zapewniajacymi

bezpieczenstwo i higien¢ przy wykonywaniu czynnosci tego wymagajacych.

§ 13.

I.

Szkota moze organizowac i1 realizowa¢ dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Samorzad szkolny,

ktory powotuje Rade Wolontariatu.

Rada wolontariatu opracowuje roczny plan pracy szkolnego wolontariatu, w ktorym wyznacza dzialania

spojne z potrzebami srodowiska szkolnego i lokalnego.

Nad dziatalnos$cig Rady Wolontariatu czuwa koordynator.
W ramach dziatalno$ci Rady Wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani s3 z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolne;j i

bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego i1 sSrodowiska

naturalnego;
4) sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy na rzecz Szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy zglaszane przez spotecznos¢ uczniowska;

6) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.
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§ 14.

1. Cele wychowawcze szkoly i sposoby ich realizacji okre§la Program Wychowawczo- Profilaktyczny
uchwalony przez Rade Rodzicow opiniowany przez Rade Pedagogiczna.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore okresla program, o ktorym mowa w ust.1.

§ 15.

1. W miarg posiadanych srodkdw szkota organizuje pomoc materialng statg lub dorazng dla uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

§ 16.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca:

1) dla zapewnienia ciaggto$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca

opiekowat si¢ danym oddziatem w ciaggu calego etapu edukacyjnego.

2. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;

a) z przyczyn losowych (np. dlugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop dla

poratowania zdrowia);

2) napisemny wniosek rodzicOw wraz z uzasadnieniem ztozony Dyrektorowi szkoty, w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach, wniosek powinien uzyska¢ akceptacje 2/3 rodzicow ucznidw. Dyrektor
po doktadnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzj¢ 1 informuje o niej pisemnie rodzicéw w ciggu 14

dni od dnia otrzymania wniosku;

3) napisemny wniosek wychowawcy oddziatu za zgoda Dyrektora szkoty.

§ 17. [Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki]

1. Rodzice /Opiekunowie Prawni dziecka, dalej kiedy jest mowa o Rodzicach mamy na mysli rowniez
Opiekundow Prawnych dziecka.

2. Szkota stwarza warunki do wspdtpracy rodzicéw z nauczycielami i organami szkoty.
3. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci Statutu szkoty, Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz

przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;
4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;
14



6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)

24)

uczestnictwa w organizowanych przez szkote formach poszerzania i rozwijania kompetencji

rodzicielskich (spotkania, prelekcje, warsztaty);
aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;
wnioskowania o realizacj¢ obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub realizacje

obowiazku szkolnego poza szkota;

wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu do oddziatu
szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki i
edukacji informatycznej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez

dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia w tych zajeciach;

wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy;
wystgpowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy

beda realizowane;

uczestnictwa w spotkaniach Zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno— pedagogicznej ich
dziecku;

wnioskowania o wyrazenie zgody na udziat w spotkaniach Zespotu innych oséb, w szczegdlnosci
lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;
uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu Indywidualnego Programu Edukacyjno-

Terapeutycznego oraz dokonywania Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Ucznia;

rodzice ucznia lub pelnoletni uczen, otrzymuja kopie Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego oraz Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Ucznia;

zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania albo
ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku egzaminu

poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

przekazania Dyrektorowi szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,

stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

wystapienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do klasy pierwszej, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami, w terminie okreslonym w

regulaminie;
whniesienia odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora szkoty;
uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecka;

wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;
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25) wystagpienia z wnioskiem, po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie klasy w

§ 18.

1.

przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatéw I-111.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach ksztatcenia i wychowania. Wspoétdziatanie to

polega na wymianie informacji i wspolnym ustalaniu strategii wychowawczych i dydaktycznych.

Szkota umozliwia rodzicom ucznidéw nastepujace formy kontaktéw z nauczycielami:

1)

2)

§ 19.

I.

16

kontakt bezposredni jako:

a) zebranie/a ogolnoszkolne;

b) zebrania oddziatowe, ktore odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu,;
¢) rozmowy indywidualne w ramach godzin konsultacji;

d) indywidualne konsultacje i rozmowy z inicjatywy rodzicéw, wychowawcy swietlicy, nauczyciela;

€) zajecia otwarte;

f) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody;
g) rozmowy telefoniczne;

kontakt posredni w formach:

a) zapisy w e- dzienniku;

b) zapisy w zeszycie przedmiotowym,;

¢) korespondencja listowna, mailowa;

d) informacja przekazana przez wychowawce, pedagoga szkolnego, psychologa, Dyrektora szkoty.

Rodzice dziecka zobowigzani sg do:

1))
2)
3)

4)

5)

6)

7)

dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia systematycznego uczeszcezania dziecka na zajecia edukacyjne;
zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub przy przedstawicielstwie

dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

wspotpracy ze szkota w zakresie realizacji Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;

uczestnictwa w ogolnych 1 oddziatowych zebraniach rodzicéw (na prosbe wychowawcy w zebraniu

moze uczestniczy¢ dziecko);

stawienia si¢ w szkole na prosbe¢ lub pisemne zawiadomienie nauczyciela, wychowawcy, kierownika



swietlicy, pedagoga, psychologa, Dyrektora szkoty dotyczacego spraw ich dziecka;
8) systematycznej kontroli postgpodw edukacyjnych dziecka i wywigzywania si¢ z obowigzkow
szkolnych;

9) biezacej kontroli zapisow w e- dzienniku;
10) wpisywania do e- dziennika wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w szkole.

W przypadku szczegodlnie razacego zaniedbywania obowigzkdéw wobec ucznia przez jego rodzicoOw 1 nie
reagowania na wezwania szkoty - Dyrektor moze skierowac sprawe do Sadu- Wydziatl Rodzinny 1
Nieletnich.

Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé poswiadczone przez

prawomocne orzeczenie sagdowe, ktore udostepnia si¢ wychowawcy oddziatu.
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Rozdzial 3

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 20.

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organd6w wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych

przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.
§ 21.
1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje biezacg dzialalnos$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje wewngtrzny nadzor pedagogiczny;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym odpowiednig ustawa.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

3. Szczegotowy zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkdéw Dyrektora szkoty okresla organ prowadzacy.

§ 22.
1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem

Rady Pedagogicznej;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) powoluje Komisje Rekrutacyjna;
5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogélne wnioski wynikajace

z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkotly, wyniki i wnioski ze sprawowanego
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nadzoru pedagogicznego do 31 sierpnia;
7) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

8) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i1 Samorzadem Uczniowskim;

9) stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnos$ci wychowawczo - opiekunczej w Szkole;

10) udziela na wniosek rodzicow, po spelnieniu ustawowych wymogdéw, zezwolen na spetnianie

obowiazku szkolnego poza Szkota;

11) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna;
12) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

13) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym

organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

14) powoluje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe,

problemowo- zadaniowe 1 wychowawcze;

15) zwalnia uczniéw z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach okre§lonych w

odrgbnych przepisach;

16) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami,

17) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

18) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu z
organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow;

19) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej

uczniom;

20) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen 1 narad;

21) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i ich rodzicow;

22) powoluje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i

sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

23) ustala zajecia rewalidacyjne, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow z
niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej;

24) wspodldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji

praktyk studenckich.

§ 23.

1.

Dyrektor szkotly organizuje jej dziatalnos¢, a w szczegdlnosci:
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1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom state prace i zajgecia w ramach umowy o pracg;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu uczniow w budynku

szkolnym 1 boisku szkolnym:;

5) dba o whasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke 1

czystos¢;

7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego

urzadzen na boisku szkolnym;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i1 archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty zgodnie z

odrgbnymi przepisami.
§ 24.
1. Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:
1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji 1 obstugi szkoty;

4) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli 1 pracownikow;

5) udziela urlopoéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;
6) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

7) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ

prowadzacy;

8) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
9) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

10) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania 1

zatwierdzania;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§ 25.

1. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem uczniowskim,;
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2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu;

3)

§ 26.

wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w

tym udostepnia imi¢, nazwisko i PESEL ucznia w celu wtasciwej realizacji tej opieki;

1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla niego ustalonym

przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny w zakresie

okreslonym ustawg.

§27.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i

innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo —wychowawecza.

§ 28.

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

§ 29.

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji ucznioéw;
zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich projektow
przez Rade Rodzicow;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

uchwala zmiany Statutu szkoty.

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1)

2)

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
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3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien;

4) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

5) opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

7) opiniuje Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoty

§ 30.

1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania i ogtoszenia

ujednoliconego tekstu Statutu;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

3) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly 1 wystepuje z wnioskami do organu

prowadzacego;

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
5) wybiera delegatow do Rady szkoty, przypadku, gdy taka bedzie tworzona;
6) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

7) zglasza i opiniuje kandydatow na czlonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 31.

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu
pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, cztonkoéw Rady Pedagogicznej w

liczbie co najmniej 1/3 jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane zwykta

wigkszoscig glosdéw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z trybem okreslonym

W ustawie.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich

rodzicdéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

5. Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sag w formie pisemnej. Sposob dokumentowania
dziatalnos$ci okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j

§ 32.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow.
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Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw przed innymi organami szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow

w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla szczegdtowo:

1) wewngtrzng strukture i1 tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady

wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 33.

1.

Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

Program, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczg¢cia roku

szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej.

Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

§ 34.

1.

Rada Rodzicow opiniuje:
1) podjecie dziatalnosci przez organizacje 1 stowarzyszenia;

2) praceg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada
Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje

postepowania;

3) program i harmonogram poprawy efektywnos$ci wychowania i ksztatcenia, w przypadku, gdy szkota

otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

4) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

Rada Rodzicow moze:
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1) wystepowac do Dyrektora, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub

organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

2) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ nadzorujacy

do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 35.

1.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Kazdy uczen jest cztonkiem Samorzadu

uczniowskiego, a uczniowie poszczegolnych oddziatow cztonkami samorzadow klasowych.

Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktory okresla w
szczegolnosci wewngetrzng strukture organdow Samorzadu, szczegdlowe zasady wybierania przedstawicieli

ucznidow do organéw Samorzadu.

Do zadan Samorzadu uczniowskiego nalezy w szczego6lnos$ci:
1) pobudzanie ucznidéw do jak najlepszego spetniania obowigzkow szkolnych;
2) wspdldziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;

3) wspodldzialanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno— krajoznawczych,

organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywania niezb¢dnych prac na

rzecz klasy 1 szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole, w §rodowisku

rowiesniczym 1 rodzinnym;
6) zglaszanie uczniéw do wyrodznien 1 nagrod, a takze kar;
7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.
Do kompetencji opiniujagcych Samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) mozliwos¢ przedstawiania Dyrektorowi 1 innym organom szkoty wnioskow 1 opinii we wszystkich

sprawach, w szczegdlnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
2) wyrazanie opinii w sprawie:
a) wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez ucznidéw na terenie Szkoly
jednolitego stroju ;

b) wzoru jednolitego stroju;
Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu

wolontariatu.
Samorzad Uczniowski moze wytoni¢ ze swojego sktadu Rade Wolontariatu.
Dziatalno§¢ Samorzadu uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem szkoly oraz regulaminami

wewnetrznymi obowigzujacymi w Szkole.
24



§ 36.

1.

Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoly planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone do
konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania

kazdemu organowi szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji

organu uprawnionego.

Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu wymiany
pogladow i informacji.

Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedtug
zasad okres§lonych w Statucie szkoly.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem zasad okreslonych w § 38
niniejszego Statutu.
Biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poszczegdlnych

organow szkoty organizuje Dyrektor.

§ 37.

1.

2.

Organy Szkoty maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

Organy Szkoty sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych celow 1

zadan Szkoty.

Wspoldziatanie organéw Szkoty obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;

2) partnerstwa;

3) wielostronnego przeptywu informacji;

4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor szkoty.
Wspoltdziatanie organéw Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwos$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz w Statucie
szkoty poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,

b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organow szkoty,
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2)

3)

¢) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
d) rozpatrywanie wnioskOw 1 opinii na zebraniach organéw.

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami prawa,
niniejszym Statutem i regulaminami poszczeg6lnych organow;
biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych

dziataniach lub podjetych decyzjach.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organdw szkoty ustala Dyrektor szkoty.

§ 38.

1.
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W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1)
2)

3)

4)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora;

przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznacd si¢ ze stanowiskiem kazdej ze

stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organdw — strony sporu;

0 swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych w

ciggu 14 dni od dnia zlozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powolywany jest zespot

mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw Szkoty, z tym, ze

Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespol mediacyjny w pierwsze] kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne, a w przypadku

niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.



Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 39.

1.

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny Szkoty.

Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu opinii przez organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.

Arkusz organizacyjny, o ktorym mowa w ust 2 Dyrektor szkoty przedstawia do zatwierdzenia organowi

prowadzacemu do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy. Dyrektor szkoty przed rozpoczeciem zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegdétowym kalendarzem
organizacji roku szkolnego. Moze takze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow.

W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje zajecia
wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicéw o mozliwos$ci udzialu uczniéw w zajgciach

wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych dniach.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow moze za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem

zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 40.

1.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego szkoly na dany rok szkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy

ucznia i nauczyciela.

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednego oddziatu jest rok szkolny, ktory dzieli
si¢ na dwa potrocza zakonczone klasyfikacja uczniow. Pierwsze poéirocze trwa w okresie od rozpoczecia
roku szkolnego do dnia ustalonego w kalendarzu szkolnym na dany rok szkolny. Drugie potrocze trwa do
najblizszego piatku po 20 czerwca (w zaleznosci od terminu ferii zimowych przypadajacych dla

wojewodztwa mazowieckiego, terminy te mogg ulec zmianie).

W przypadku ogtoszenia stanu epidemii, pandemii oraz innych zagrozen zdrowia lub zycia, Dyrektor
szkoty w porozumieniu z Organem prowadzacym szkote 1 Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng moze
wprowadzi¢ nauczanie hybrydowe lub zdalne wedlug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami 1

regulaminami.

Zajecia w innej formie w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich
lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego rodzaju niz
okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor szkoty,
organizuje dla ucznidow zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa

organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c, o ktorym mowa w ust. 4.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 4, sa

realizowane:

1) zwykorzystaniem narze¢dzia informatycznego lub;

2) wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela potwierdzajacych

zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem;

4) wykonanie okreslonych dziatan;
5) winny sposob, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia 1 wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, o
ktorych mowa w ust. 4, Dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniéw zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérych

mowa w ust. 4.

§ 41.

1.

Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach:
1) Ietap: oddziaty klas I-III — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap: oddziaty klas IV — VIII.

§ 42.

I.
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Podstawowa formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty podejmuje

decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.



2. Tygodniowy rozktad zaje¢ oddziatow klas I-III okresla og6lny przydzial czasu na poszczegdlne zajecia,
szczegbtowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.
§ 43.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w roku szkolnym
uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem nauczania i programami
wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programéw dla danego etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku

szkolnego przez Dyrektora Szkoty.
2. Zajecia edukacyjne w oddziatach I-1II sg prowadzone w grupach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zajeé
dydaktycznych, do oddziatu klasy L II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, Dyrektor szkoty
dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust.2, z zastrzezeniem
ust.415.

4. Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, zwigkszajac liczbe uczniow ponad liczbe 25 (nie

wiecej niz dwoch uczniéw) po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

5. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy
szkoty, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor szkoly moze przyjaé ucznia po uzyskaniu zgody

organu prowadzacego.

6. Oddziat, w ktorym zwigkszono liczbe uczniow zgodnie z ust. 3 1 4 moze funkcjonowac ze zwickszong

liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty lekcje religii organizuje dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniow danego oddziatu lub klasy.
Jesli na lekcje religii zgtosi si¢ mniej niz 7 uczniéw, nauke prowadzi si¢ w grupie migdzyoddzialowe;.

Nauke religii mozna takze prowadzi¢ w grupie miedzyoddzialowej obejmujacej odpowiednio:

1) uczniéw oddziatéw lub klas, w ktorych na lekcje religii zglosilo si¢ nie mniej niz 7 ucznidw;

2) uczniéw oddziatow lub klas, w ktorych na lekcje religii zglosilo si¢ nie mniej niz 7 uczniow oraz
uczniéw oddziatow, w ktorych na lekcje religii zglosito si¢ mniej niz 7 uczniow;

3) utworzone w powyzszy sposob grupy nie moga przekraczac:
a) 25 dzieci w przedszkolu, w grupie miedzyoddziatowej,
b) 25 ucznidéw klas I-I11 szkoty podstawowej, w grupie miedzyoddziatowe;,

c) 28 uczniow klas IV-VI lub VII-VIII, szkoty podstawowej, w grupie migdzyoddziatowe;j,

8. uchylony

§ 4.

1. W oddziatach IV — VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy z zachowaniem zasad wynikajacych z odrgbnych
przepisow.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podzial na grupy moze by¢ dokonany za zgoda organu

prowadzacego.

3. Liczba uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaj¢¢ i wymaga
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akceptacji Dyrektora szkoty.

4. uchylono
5. uchylono
6. uchylono
7. uchylono
8. uchylono
9. uchylono

§ 45. [Organizacja zaje¢¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)]

1. Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

2. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy w przezwycig¢zeniu

trudno$ci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan uczniow.

3. Zajeciami dodatkowymi w szkole sg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

kota zainteresowan: przedmiotowe, artystyczne, szachowe, czytelnicze, sportowe oraz inne;
gry i zajecia ruchowe dla uczniéw oddziatow I-111, -
zajgcia wyrownawcze,

zajecia wychowawczo- profilaktyczne (majace na celu ksztattowanie osobowosci dziecka i wspieranie

jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego);
zajecia przygotowujace uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;

zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu ésmoklasisty;
prowadzenie choéru lub zespotu wokalnego;
prowadzenie zaje¢ ze szkolnym klubem sportowym,;

organizacja uroczystosci szkolnych;

10) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej;

11) wolontariat;

12) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

§ 46.

1. Zajecia wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w

spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla 11 I1

etapu edukacyjnego.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzone sg przez nauczyciela wtasciwych zaje¢ edukacyjnych.
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Liczba uczestnikow zaje¢ wyrownawczych wynosi do 8.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia i poglebiajace zainteresowania uczniow organizuje si¢ dla uczniow
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzi

nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

Liczba uczestnikow zajec, o ktorych mowa w ust.4, wynosi do 8.

W przypadku realizacji innego rodzaju zaje¢ niz wymienione w ust. 1 1 4, liczba uczestnikow tych zajec
ustalana jest przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.

Udziat ucznia w zajeciach wymienionych w § 45 ust.3 jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie podlegaja

ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 47.

1.

Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada
pedagogiczna.

Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiggnigciu opinii Rady pedagogicznej w

zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Wymiar zaj¢¢ dodatkowych nie wlicza si¢ do pensum.

§ 48.

1.

Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych, o ktérych

mowa w § 45 ust.3, pkt 7, 9, 10 jest obowigzany do ich dokumentowania w dzienniku zaj¢¢ dodatkowych.

Do dziennika zaje¢ dodatkowych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona uczniow,
tygodniowy plan zaje¢, daty 1 czas trwania 1 tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz odnotowuje si¢

obecnos¢ ucznidow na zajeciach. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

§ 49. [Swietlica szkolna]

1.

3.

Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub

warunki zwigzane z dojazdem do szkoty organizowana jest opieka w $wietlicy szkolne;.

Przyjmowanie uczniow do swietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicéw dziecka -

Karty zgloszenia do §wietlicy szkolnej zawierajacej w szczegolnosci:
1) informacje o czasie pobytu dziecka w swietlicy;
2) wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;

3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania dziecka ze

swietlicy po zakonczonych zajgciach.

Ze $wietlicy szkolnej korzystajg uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w lekceji religii 1 basenu.

§ 50.

1.

Zajecia wychowawczo-opiekuncze w swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Grupa

wychowawcza moze by¢ utworzona w zalezno$ci od potrzeb z:
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1) grupy ucznidéw jednego oddziatu;

2) ucznidéw z dwodch oddziatow o niewielkiej rozpigtosci wieku;

3) ucznidow z trzech lub wiecej oddziatoéw o réznym wieku.

Liczba u uczniow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniéw na jednego wychowawce.
Godzina pracy $§wietlicy wynosi 60 minut.

Swietlica zapewnia uczniom bezpieczefistwo poprzez:

1) stalg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie;

2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniéw;

3) zapoznanie ucznidw korzystajacych ze swietlicy z jej regulaminem i systematyczne kontrolowanie

jego przestrzegania.

§ 51.

1.

Do zadan nauczyciela wychowawcy $§wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej 1 przygotowania si¢ do zajecé

lekeyjnych;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach

swietlicy 1 na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka;

3) ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz

ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny 1 czystosci oraz dbatosci

0 zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnos$ci oraz aktywnosci spotecznej;

7) wspdltdzialanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i nauczycielami specjalistami.

§ 52.

1.
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Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:
1) wlasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i1 higieniczno-sanitarnego pomieszczen swietlicy;

3) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (za dziecko powierzone opiece uwaza si¢

dziecko, ktore zgtosilo si¢ lub zostato przyprowadzone do $wietlicy),

4) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i kar;

5) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;



6) prowadzenie dziennika zaj¢¢ Swietlicy.

§ 53.

1.

Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy maja w szczego6lnosci prawo do:

1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych;
2) uczestnictwa we wszystkich zaj¢ciach organizowanych w §wietlicy.

Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy maja w szczegdlnosci obowigzek:

1) utrzymywania fadu i porzadku w §wietlicy;

2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

3) nieoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§ 54.

1.

Szczegolowy sposob funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla Dyrektor szkoty w Regulaminie

swietlicy.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 2, okresla w szczeg6lnosci zasady organizacji zaje¢, ramowy rozktad

zajec, rozktad dnia, godziny pracy $wietlicy w danym roku szkolnym.

Swietlica szkolna prowadzi dokumentacj¢ w postaci: rocznego planu pracy, dziennikow zajeé grup

swietlicowych, kart zgtoszen dzieci do $wietlicy szkolne;.

Wszelkie zmiany dotyczace korzystania ucznia ze swietlicy musza by¢ przekazane wychowawcy

$wietlicy pisemnie (z datg zmiany).

§ 55.

I.

2.

W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna w ktorej uczniowie spozywaja obiady.
Wysokos¢ optat za positki ustala organ prowadzacy szkote.

Z obiadow moga korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Osrodek Pomocy

Spotecznej; w Ozarowie Mazowieckim.

Wydawanie obiadow dla ucznidw koordynujg i nadzorujg nauczyciele wychowawcy $wietlicy.

Zasady organizacji pracy stotowki okresla Dyrektor szkoty w Regulaminie stotowki.

§ 56. [Biblioteka szkolna]

1.

2.

W szkole funkcjonuje biblioteka.

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

realizacji edukacji czytelniczej 1 medialne;.
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Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty na zasadach okreslonych w
Regulaminie biblioteki szkolne;.

Biblioteka organizuje roznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng.
W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia oraz czytelnia.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programoéw nauczania i projektow

realizowanych przez Szkote;
4) korzystanie ze zbioréw multimedialnych.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoty.

Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism 1 zbioréw specjalnych oraz korzystania z nich w czytelni, a
takze zasady zwrotu naleznosci za materialy zniszczone i zagubione reguluje Regulamin biblioteki, ktory

opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor szkoty.

§57.

1.

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastgpujace zasady:

1) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za zgromadzone
zbiory;
2) bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty. Zapewnia on bibliotece wtasciwe

pomieszczenia, wyposazenie i1 Srodki finansowe warunkujace jej prawidlowe funkcjonowanie,

bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos¢ mienia;

3) zbiory biblioteki obejmuja dokumenty piSmiennictwa, materiaty audiowizualne i multimedialne
niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

§ 58.

1.

2.
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Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne.
W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow;

2) udzielania potrzebnych informacji;

3) udzielania porad przy wyborze lektury;

4) prowadzenia zajec z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracy wychowawcdw i nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotow;



5)

6)

7)
8)

9)

pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych
zwigzanych z ksiazka i innymi zrodtami informacji;
przedstawiania informacji na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen 1 obserwacji

pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczego6lnych klasach;

prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa;
wspolpracy z innymi bibliotekami: szkolnymi, publicznymi lub pedagogicznymi;

tworzy warunki do poszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet z zastosowaniem

technologii informacyjnej;

W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

§ 59.

I.

2.

gromadzenia 1 opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

zabezpieczenia zbiordw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania ubytkow

w tych materiatach;

sporzadzania planu pracy i rocznego sprawozdania z pracy;
prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;
prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;
prowadzenia dokumentacji bibliotecznej;

czuwania nad procesem wypozyczania i zwrotow podrecznikéw dotacyjnych, ktory reguluja osobne
przepisy;

Sprawowania nadzoru nad procesem wypozyczenia i zwrotu podrgcznikéw dotacyjnych.

W szkole zorganizowana jest czytelnia.

Czytelnia jest pracownig szkolng, ktorej zadaniem wraz z bibliotekg jest koordynowanie procesu edukacji

czytelniczej 1 informacyjnej oraz multimedialnej realizowanego przez nauczycieli, popularyzowanie

wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

Z czytelni korzystaja uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty.

W czytelni gromadzony jest ksiggozbior podrgczny, programy komputerowe, do ktérych czytelnik ma

dostep bezposredni. Umozliwiony jest takze staly dostep do Internetu.

Na ksiggozbior podrgczny sklada si¢ w szczegolnosci:

)
2)
3)

4)

spis bibliograficzny nowosci wydawniczych;
encyklopedie;
stowniki jezykow obcych, ortograficznych i innych;

atlasy geograficzne, historyczne i inne;
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5) poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;
6) czasopisma popularno-naukowe;

7) komplet najnowszych (aktualnych) podrecznikdéw, programow multimedialnych do poszczegdlnych
przedmiotow niezbednych do ksztalcenia w szkole.

Godziny pracy czytelni dostosowane sg do planu zaje¢ obowigzujacego na dany rok szkolny.

Szczegodtowe zadania oraz organizacj¢ pracy czytelni okresla, regulamin biblioteki szkolne;.



Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 60.

1.

2.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne
przepisy.

Nauczyciele 1 pozostali pracownicy sg zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany

rok szkolny arkusza organizacyjnego.

Zadaniem pracownikoéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty,

utrzymanie obiektu szkoly 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie przepisy Statutu,

wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w Szkole procedur.

Szczegotowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okresla Dyrektor szkotly z

uwzglednieniem:

1) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zajec¢ organizowanych przez
Szkote;

2) odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;
3) wspdlpracy z rodzicami;
4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadah wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.

§ 61. [Zakres zadan wicedyrektora szkoly]

I.

W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora szkoty. Liczbe tych stanowisk okresla organ prowadzacy

w arkuszu organizacyjnym szkoly na dany rok szkolny.

Stanowisko Wicedyrektora szkoty powierza Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
szkote 1 Rady Pedagogiczne;.

Okresla si¢ nastepujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora szkoty:
1) zastepuje Dyrektora szkoly w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

a) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

b) kalendarza imprez szkolnych.
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3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

ustala harmonogram dyzurow nauczycielskich i1 kontroluje przebieg ich realizacji;
organizuje zast¢gpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;

prowadzi dokumentacje¢ 1 dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;

nadzoruje organizacj¢ 1 przebieg wycieczek szkolnych;

organizuje i koordynuje biezacg dziatalno$¢ w zakresie nauczania i wychowania dla oddziatow
przedszkolnych, wychowawcow i nauczycieli oddziatow I-VIII, §wietlicy, biblioteki szkolnej oraz

pedagoga szkolnego 1 nauczycieli specjalistow;

utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéow oddziatow I —VIII;

przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktorym sprawuje bezposredni nadzor
pedagogiczny;

10) wnioskuje do Dyrektora szkoty w sprawach nagrod 1 wyrdznien oraz kar w stosunku do nauczycieli,

ktorych bezposrednio nadzoruje;

11) kontroluje ksiggi ewidencji dzieci i ucznidéw oraz kontroluje spetnianie przez nich obowigzku

szkolnego;

12) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora szkoty.

Szczegolowy zakres czynno$ci dla Wicedyrektora szkoty jego uprawnien i odpowiedzialnosci okresla

Dyrektor szkoty.

§ 62. [Zakres zadan nauczyciela wspolorganizujacego proces nauczania]

I.

W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w szkole zatrudnia si¢

nauczyciela wspdlorganizujacego to ksztalcenie.

Nauczyciel wspotorganizujacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora, a w szczego6lnosci:

)

2)

3)

4)

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi nauczycielami
1 specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i1 zajecia okre$lone w indywidualnym programie

edukacyjno - terapeutycznym;

prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawcza z uczniem z
niepetnosprawnoscia, z niedostosowaniem spoltecznym lub zagrozonym niedostosowaniem

spotecznym, z zaburzeniami zachowania lub emocji;

uczestniczy w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie, o ktorym mowa w pkt 1,

realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow;

udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zaj¢cia okreslone w programie, o ktorym mowa w pkt 1, w
doborze form i1 metod pracy z uczniem z niepelnosprawnoscig, z niedostosowaniem spotecznym lub

zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§ 63. [Zakres zadan nauczyciela]

1.
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Nauczyciel sprawuje:



1)

2)

3)

bezposrednig opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoly podczas obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek 1 zorganizowanych
wyjsé;
opieke nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia dyzurow

zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajagcym porzadek, czas i terminy

dyzuréw.

Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania;
dba o pomoce dydaktyczne 1 powierzony mu sprzet szkolny;

stosuje przyjete przez Szkole zasady, warunki i sposob oceniania uczniow;
bezstronnie 1 obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz podnosi

poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje uczniéw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form

wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu probleméw w nauce;

rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, w tym zainteresowan i uzdolnien oraz niezwlocznie udziela uczniowi

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej z nim pracy;

czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach 1 zespotach Rady Pedagogicznej, w sktad ktorych
zostal powolany.

Nauczyciel w szczeg6lnosci ma prawo do:

1))

2)
3)
4)

5)

wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podr¢cznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania podrecznika lub

ww. materialow;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
egzekwowania od ucznidow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
zglaszania innowacji i projektéw dotyczacych eksperymentow pedagogicznych;

wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora szkoty o odstgpienie od realizacji niektdrych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajgciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zaje¢ indywidualnego

nauczania.

Nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialnos¢ za:

)

prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie w
nich wlasciwych metod pracy;
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2) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wilaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w

szkole 1 poza nig;

6) przestrzeganie zasad, warunkow i sposobu oceniania;
7) powierzone mu mienie szkoty.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 64. [Zakres zadan wychowawcy oddziatu]

1.

3.
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Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.
Wychowawca oddziatu w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

2) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac dziatania
wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 uczniow z

dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);

3) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci,
b) udzielania im pomocy w dziataniach wychowawczych,
¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty,
d) informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia,

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia §rédrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej na 30 dni

przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;,
f) wspolpracuje z nauczycielami specjalistami w rozpoznawaniu réznorodnych potrzeb uczniow.

Wychowawca oddziatu jest zobowigzany zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;



2)
3)
4)

§ 65.

1. Wychowawca oddziatu jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego (e-

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

dziennika), arkuszy ocen i innej ustalonej dokumentacji szkolnej.

2.  Wychowawca oddziatu ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji os§wiatowych i naukowych.

3. Wychowawca oddziatu ustala spojne z Programem Wychowawczo- Profilaktycznym tresci i formy zajec

tematycznych na zaje¢ciach z wychowawecg .

4. Wychowawca oddziatu ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujace w Szkole zasady

oceny zachowania uczniow;

5. Wychowawca oddziatu koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach

zintegrowanych dziatan nauczycieli.

§ 66.

1. Szczegoétowe formy spetniania zadan wychowawcy oddziatu polegaja na:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym opracowaniu

Planu Pracy Wychowawcy na dany rok szkolny;

monitorowaniu systematycznego uczeszczania uczniow do szkoty, analizie frekwencji uczniow 1

klasy;

udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspolpracy z nauczycielem

koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;
informowaniu ucznidéw i rodzicow o zasadach oceny zachowania;
utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami ucznidw;

organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

2. Wychowawca oddzialu odpowiada za:

1)
2)
3)

4)

osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
realizacj¢ Planu Pracy Wychowawcy;
pomoc dla swoich wychowankéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczne;;

bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek, wyjsc.

§ 67. [Zakres zadan doradcy zawodowego]

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

41



1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i1 na dziatania zwigzane z realizacjg

doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego, oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw oddziatow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w; Wewnatrzszkolnym

Systemie Doradztwa Zawodowego;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego

poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

§ 68. [Zakres zadan terapeuty pedagogicznego]

1.

Prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow

oddzialywan terapeutycznych;

Rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu, szkoty;
Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow, we

wspolpracy z rodzicami uczniow;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w

zyciu, szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 68. a [Zakres zadan logopedy szkolnego]

1.
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Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy

oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w

zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;j

we wspoOlpracy z rodzicami uczniow;



4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw oddzialow i1 innych specjalistow w:

1))

2)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w

zyciu, szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 69. [Zakres zadan pedagoga i psychologa szkolnego]

1.

Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych

stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu

przedszkola, szkoty;

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym 1 pozaszkolnym ucznioéw;

Inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

Pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

1))

2)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w

zyciu przedszkola, szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

§ 69. a [Zakres zadan pedagoga specjalnego]

1.

Wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami oddziatow lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

1))

rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1

pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty,
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2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w zyciu szkoty,
3) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

Wspolpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym

zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw oddzialéw i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,

w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w zyciu szkoty,
2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom;

Wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami: poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placoéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami 1 placoéwkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, pielegniarka szkolna, pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny, kuratorem sgdowym.;

Przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
szkoty w zakresie zadan okreslonych w ust. 1-5.

§ 70. [Zakres dzialan lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli]

1.

Lider WDN wspotpracuje z Dyrektorem szkoty w zakresie planowania i organizacji doskonalenia

zawodowego nauczycieli.

Do zadan lidera WDN nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych i dydaktycznych, w tym
doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialnosci za rozwdj ucznia oraz

ksztalcenia umiejetnosci rozwigzywania aktualnych probleméw szkolnych;

2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia;

3) koordynowanie dziatan szkoty w ramach sieci wspolpracy i samoksztalcenia;



4) wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli;

5) przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;
6) przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli;

7) prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w szkole.

§ 70. a [Zakres zadan kierownika Swietlicy]

1.

2.

uchylono

uchylono

uchylono

uchylono

Zakres obowigzkow kierownika $wietlicy:
1) organizacja pracy $wietlicy;

2) opracowanie wewnatrzszkolnych dokumentéw: regulamin §wietlicy, sprawozdanie z dziatalnosci

swietlicy, karty zgloszenia dzieci do przebywania w §wietlicy;

3) kierowanie praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza nauczycieli wyehowaweéw Swietlicy
szkolnej;

4) zatwierdzanie rocznych plandéw zaje¢ grup swietlicowych;

5) zatwierdzanie harmonograméw zajec swietlicowych;

6) nadzorowanie przydziatu dzieci do poszczegdlnych grup §wietlicowych;

7) podejmowanie decyzji zwigzanych z godzinami pracy §wietlicy 1 nauczycieli §wietlicy;

8) zapewnienie bezpiecznych warunkow pobytu dzieci w $wietlicy szkolnej;

9) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w ramach ustalonych godzin;

10) realizacja planu nadzoru pedagogicznego Dyrektora szkoty w zakresie dotyczacym $wietlicy;
11) opracowanie terminarza i zatozen obserwacji zaje¢ Swietlicowych;

12) wspoélpraca z wychowawcami oddziatow, rodzicami dzieci, Dyrektorem szkoty 1 §rodowiskiem

lokalnym w celu zapewnienia wlasciwej realizacji funkcji $wietlicy;

13) rozstrzyganie spraw spornych zwigzanych z pracg swietlicy oraz skarg zglaszanych przez rodzicow
dzieci, dotyczacych swietlicy;

14) dbato$¢ o odpowiednig liczbg drukéw szkolnych niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
swietlicy, np. dziennik zaje¢ Swietlicowych;

15) czuwanie nad wtasciwym prowadzeniem dokumentacji szkolnej zwigzanej z pracg swietlicy szkolnej;
16) wykonywanie czynno$ci biurowo-administracyjnych;
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17) dysponowanie powierzonym mieniem szkolnym;

18) podpisywanie odpowiedniej kategorii pism i dokumentdéw zwigzanych z pracg swietlicy szkolnej;

19) dysponowanie funduszami zwigzanymi z funkcjonowaniem $wietlicy szkolnej;
20) uchylono;

21) realizowanie polecen i zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.

§ 71. [Zespoly nauczycielskie]

1.

Dyrektor szkoly powotuje sposrdd nauczycieli zespoly nauczycieli prowadzacych zajecia w danym

oddziale, wychowawcze lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty, na wniosek zespotu. Kadencja

przewodniczacego zespotu trwa 3 lata.

Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi w planie
pracy szkotly oraz potrzebami zespotu;

2) dokumentacje zebran zespotu;
3) opracowanie wnioskéw dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;

4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej sprawozdania z

pracy zespotu.

Zespoty dziataja wg opracowanych plandéw pracy.

Zebrania zespolow sa protokolowane.

§ 72.

1.
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Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktérego zadaniem jest w

szczegolnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare

potrzeb;

2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych przedmiotach;

3) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu stworzenia
wlasciwego oddziatywania emocjonalnego 1 wychowawczego na caty zespot klasowy;

4) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia i rekomendowanie stosownych wnioskoéw

zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztalcenia Radzie Pedagogiczne;;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego, w tym

dla poczatkujacych nauczycieli;

6) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programéw nauczania;

7) wspdldzialanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich



8)
9)

§ 73.

1.

wyposazenia;
opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposob badania wynikow nauczania;

przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniéw klasy ésme;j.

Nauczyciele, ktorym powierzono oddziat tworza zespot wychowawczy.

2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

zorganizowanie wspolpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposoboéw realizacji Programu

Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami

wychowawczymi uczniéw Szkoty;

opracowanie szczegolowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;

wspoétdzialanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogélnoszkolnych i

srodowiskowych;

wspieranie wychowawcy oddzialu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
wnioskowanie do Dyrektora szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

analizowanie sytuacji uczniow majacych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobow udzielania im

skutecznej pomocy;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda.

§ 74. [Zakres zadan pielegniarki szkolnej]

I.

Pielegniarka szkolna sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi si¢ na terenie szkoty w gabinecie

profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

Do jej zadan nalezy:

1))

2)

3)
4)

5)

6)

powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania §wiadczen opieki zdrowotnej 1 profilaktyki

opieki zdrowotnej nad uczniami;

powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opieka zdrowotng nad

uczniami,
prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidw na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

prowadzenie grupowej profilaktyki fluorkowej;
czynne poradnictwo w zakresie opieki pielggniarskiej;

udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazoéw i zatru¢.

Dokumentacja medyczna ucznia przechowywana jest przez okres pobierania nauki w szkole. W

przypadku zmiany szkoty dokumentacje medyczna odbieraja rodzice.
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§ 75. [Pracownicy niepedagogiczni]

1.

Szkola zatrudnia:

1) pracownikow administracji: sekretarz, kierownik administracyjny;

2) pracownikéw obstugi: wozna, pomoc kuchenna, starsze sprzataczki, robotnik gospodarczy, pomoc

administracyjna, sekretarka.

3) asystenta miedzykulturowego

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sa zobowigzani do wykonywania pracy
zgodnie ze szczegdtowym zakresem obowigzkow opracowanym przez Dyrektora szkoty do zajmowanego

stanowiska. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

Szczegbdlowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt osobowych

pracownikow.

Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie dokumentéw

znajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoly, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
4) zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;
5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.

§75. a [Zakres zadan asystenta mi¢dzykulturowego]|

1.

48

Zakres zadan asystenta miedzykulturowego obejmuje:
1) wspieranie dziecka niebedacego obywatelem polskim w adaptacji w nowym otoczeniu;

2) pomoc w ttumaczeniu z jezyka polskiego na jezyk ojczysty dziecka i jego rodziny (oraz odwrotnie),
zarowno podczas zaje¢ szkolnych jak 1 podczas zebran rodzicéw oraz spotkan indywidualnych z

Dyrektorem szkoty lub nauczycielami szkoty;

3) posredniczenie w kontaktach pomigdzy szkotg a rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci
niebedacych obywatelami polskimi;

4) wspieranie w rozwigzywaniu konfliktow zwigzanych z réznicami kulturowymi, religijnymi itp.
5) dostarczanie nauczycielom szkoly wiedzy o roznicach kulturowych 1 wpltywie doswiadczenia
migracji na sposob funkcjonowania dziecka w szkole;

6) inicjowanie i wspieranie dzialan majacych na celu integracje dzieci, rodzicow oraz calej spotecznosci

szkolnej.



§ 76.

1.

2.

Rozdzial 6
Uczniowie szkoly

Okresla si¢ zakres praw i obowigzkow ucznia szkoty.

uchylono

Do podstawowych praw ucznia szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

prawo do informacji rozumianej jako dostepnos$¢ wiedzy o prawach 1 uprawnieniach, mozliwos¢
otrzymania w toku edukacji informacji z r6znych zrodet, znajomos$¢ programoéw nauczania, zasad
oceniania, jawnos$ci ocen, otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego

sprawie decyzjach, dostep do informacji na temat zycia szkolnego;

prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia Szkoty, a takze

swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych o0sob;

prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym i zakazu
stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako gwarancj¢ nietykalnosci cielesnej i
nakaz poszanowania godnos$ci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania,
stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad
zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji

konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji;

prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji rozumianej jako

zakaz upubliczniania przez pracownikow szkoly wszelkich informacji z nim zwigzanych;

prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki 1 zabawy rozumianego jako
dostepnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowej; opieki wychowawczej i warunkoéw zapewniajacych bezpieczenstwo;

prawo do wypoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw $wiatecznych;

prawo do znajomos$ci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego

przez nauczycieli programu nauczania;

prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposoboéw
kontroli postgpdéw w nauce;

prawo do informowania na biezaco o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora szkoty w przypadku uznania, Ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;
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12) prawo do uzyskiwania informacji najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach §rodrocznych i rocznych, oraz na 30 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych rocznych ocenach

niedostatecznych;

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzgtu komputerowego, oprogramowania

oraz dostepu do Internetu;

14) prawo do uzyskania pomocy materialnej;

15) prawo do dostepu do cieptego positku;

16) prawo do rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

17) prawo do uczestniczenia w zyciu szkoty 1 dziatalnosci samorzadu uczniowskiego;

18) prawo do reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach sportowych, zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnosciami;

19) prawo do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

20) prawo do korzystania z innych praw, w szczeg6lnosci zapisanych w Konstytucji Rzeczpospolitej

Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji Praw Dziecka.

Kazdemu, kto powziat wiadomo$¢ o naruszeniu praw ucznia szkoty, stuzy uprawnienie do wniesienia
skargi do Dyrektora szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z

zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztozenia jej w interesie publicznym.
(uchylony)
Tryb skladania skarg.

1) w przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika szkoty, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzi¢ notatke stuzbowg 1 zglosi¢ ten fakt Dyrektorowi

lub osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich:

2) w przypadku, gdy osobg krzywdzaca jest pracownik szkoty notatke nalezy przekaza¢ bezposrednio
do Dyrektora szkoty:

3) Dyrektor (informuje wychowawce, psychologa i osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich) wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje

ich o podejrzeniu;

4) w ciaggu 7 dni Dyrektor powotuje zespol interwencyjny. Cztonkami zespolu interwencyjnego nie

moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie;

5) zespo6t przedstawia plan pomocy dziecku zgodnie z systemem procedur dotyczacym podejmowania

dziatan interwencyjnych okreslony w Standardach Ochrony Maloletnich;

Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom lub opiekunom prawnym przystuguje prawo ztozenia skargi w

przypadku naruszenia praw ucznia.
Tryb skladania skarg:

1) skarge w formie pisemnej, elektronicznej lub ustnej uczen lub rodzic sktada do dyrektora szkoty w

ciggu 14 dni od dnia naruszenia praw ucznia;



2) Dyrektor w obecnosci psychologa lub pedagoga przeprowadza rozmowe z osobami ktorych dotyczy

skarga (nauczyciel, uczen, rodzic) zachowujac bezstronnos¢ i poufnos¢;
3) Dyrektor ustala czy skarga jest:
- zasadna
- czesciowo zasadna

- bezzasadna

4) w przypadku, gdy skarga jest cze§ciowo zasadna lub zasadna podejmuje dziatania naprawcze lub

dyscyplinujace;

5) Dyrektor pisemnie informuje w ciggu 30 dni osobe sktadajgca skarge o podjetych dziataniach lub
wykazuje bezzasadnos¢ skargi;

6) Dyrektor w piSmie wyjasniajacym podaje informacj¢ o mozliwosci odwotania si¢ do organu

prowadzacego lub wiasciwego Kuratorium O$wiaty.

§77.

1.

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, przyjmowanie

postaw i zachowan nie godzacych i nie pozostajacych w sprzeczno$ci z zadaniami szkoty.

Do podstawowych obowiazkdéw ucznia szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym przez

szkote;

2) systematycznie przygotowywanie si¢ do zaj¢¢, poszerzanie swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

3) poszanowanie oraz nalezyte 1 wlasciwe uzywanie mienia szkoly zgodnie z jego wtasciwosciami i

przeznaczeniem;

4) respektowanie praw innych uczniéw szkoty, organow i pracownikow szkoly wynikajacych z

przepisow prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

5) godne 1 kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nia;
6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;
7) wykonywanie polecen nauczycieli, pracownikow szkoty 1 Dyrektora szkoty;
8) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego, a w tym:
a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,;
b) przeciwstawianie si¢ wszelkim przejawom przemocy, brutalno$ci i wulgarnosci,
c) nie stosowanie agresji i przemocy, psychicznej, stownej i fizycznej;
d) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;

e) szanowanie godnosci i wolnos$ci osobistej drugiego cztowieka;
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f) naprawianie umys$lnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

9) promowanie zdrowego stylu zycia; zakaz spozywania alkoholu, palenia tytoniu, e-papierosoéw,
stosowania $rodkow psychoaktywnych, napojow energetycznych oraz innych uzywek zagrazajacych
zdrowiu i zyciu;

10) dbanie o fad i porzadek: przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci,

marnotrawstwa i niszczenia majatku szkoty;

11) dbanie o czystos¢ mowy ojczystej, nieuzywanie wulgaryzmow;
12) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy 1 zmian¢ obuwia;

13) przebywanie w czasie trwania przerw mi¢dzylekcyjnych na tym pietrze, na ktorym odbywac sie beda
kolejne zajecia;

14) po dzwonku na lekcje ustawianie si¢ pod salg lekcyjng i oczekiwanie na nauczyciela;

15) niewnoszenie na teren szkoly przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu, bezpieczenstwu i zyciu (ostrych

narzedzi, materialéw pirotechnicznych, wskaznikow laserowych);

16) nieopuszczanie terenu szkoty w trakcie przerw migdzylekcyjnych;

17) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania si¢ ucznidéw na

terenie szkoty;

18) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach szkoty oraz zasad bezpieczenstwa
okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkolach oraz bezpieczenstwa

przeciwpozarowego;

19) informowanie Dyrektora szkotly 1 pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych
zdrowia 1 zycia;
20) regularne uczgszczanie na zajg¢cia oraz wnoszenie o usprawiedliwianie spoznien i nieobecnos$ci w

terminie do 14 dni od ich powstania u wychowawcy oddziatu;

21) przestrzeganie zakazu korzystania na terenie szkoty z telefonu komérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub
dzwigku, podczas pobytu na terenie szkoty w zwiazku z realizacja zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem
szkoty. Powyzsze urzadzenia, wytaczone powinny znajdowac si¢ w plecaku ucznia. Zakazu nie
stosuje si¢ wytacznie w przypadku, gdy:

a) nauczyciel wyrazi zgodg¢ na korzystanie z telefonu lub urzadzenia, jezeli stuzy to realizacji
programu nauczania danych zaj¢¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy uczniéw lub zapewnieniu

kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji naglej,

b) Dyrektor szkoty, na wniosek ucznia albo rodzica niepetnoletniego ucznia, wyrazi zgode na
korzystanie z telefonu lub urzadzenia ze wzgledu na chorobg, niepetnosprawnos¢ lub inne
szczegblne potrzeby wymagajace korzystania ze sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej

stuzacej do monitorowania stanu zdrowia,

c) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0s6b przebywajacych na terenie szkoty



10.

1.

12.

13.

lub uczestniczacych w zajeciach organizowanych poza terenem szkoty, lub mienia tych osob, lub

mienia szkoty.

22) przestrzeganie zapisoOw i postanowien zawartych w Statucie szkoly, regulamindéw szkolnych,

zarzadzen Dyrektora szkoty 1 innych dokumentow regulujacych prace szkoty.

Uczniom nie wolno zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty (w tym ucznidw z innych szkoét), chyba, ze uzyskali
na to zgode wychowawcy lub nauczyciela).

Stroj ucznia w szkole nie moze zawiera¢ elementow prowokacyjnych, wyzywajacych, obrazliwych,
nawotujacych do przemocy, nietolerancji oraz elementéw niebezpiecznych, stwarzajacych zagrozenia dla

zdrowia.

Podczas uroczystosci szkolnych oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz, ucznidow obowiazuje stroj

odswigtny/ galowy: ciemne spodnie/spddnica i biata koszula/bluzka.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyna losowa.
Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych 1 pozalekcyjnych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty. Jesli to zrobi, szkota ma prawo zawiadomi¢ Straz Miejska
(Patrol Szkolny).

Zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca oddziatu. W przypadku jego nieobecnosci uczen

zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora szkoty.

Wychowawca oddziatu ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢éci zaje¢ w danym dniu tylko 1 wytacznie na

podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czgéci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach naglych (losowych)
na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, uczen dostarcza wychowawcy klasy pisemny wniosek

rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

Kazdorazowe zorganizowane wyj$cie uczniow w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow w terminie do

5 dnia kolejnego miesigca.

Dyrektor szkoty moze zawiadomi¢ Straz Miejska (Patrol szkolny), Policje i Sad- Wydziat Rodzinny i
Nieletnich, jezeli uczen systematycznie nie uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi
szkolnemu, jest zdemoralizowany, a jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu innych uczniow 1

pracownikow szkoty.

Wychowawca oddzialu zobowigzany jest przekazywac Dyrektorowi szkoly informacje zwigzane z

frekwencja uczniow.

§ 78.

1.

Uczen szkoty moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiagni¢cia w nauce;

2) wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;
3) wykonywanie prac spotecznych,
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4) osiagnigcia w dziedzinie kultury 1 sportu;

5) osiggnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu.

6) 100% frekwencje;

7) wzorowa postawe (odwagg);

8) dziatanie w ramach tutoringu mlodziezowego

Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:

1) pochwata ustana nauczyciela lub wychowawcy w obecnosci uczniow;

2) pochwala pisemna nauczyciela lub wychowawcy skierowana do ucznia i jego rodzicoéw;

3) pochwatla ustna Dyrektora w obecnosci uczniow;
4) pochwata pisemna Dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;

5) nagrody rzeczowe;

6) dyplom.

Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w
innej formie.

Nagrody, o ktérych mowa w ust.2, moga by¢ taczone ze zlozeniem ich do dokumentacji ucznia oraz

powiadomieniem rodzicéw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.
Jesli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej dziecku nagrody:

1) w terminie 3 dni od otrzymania nagrody sktada do Dyrektora szkoty pisemny wniosek wraz z

uzasadnieniem;
2) Dyrektor szkoly powotuje zespo6t do rozpatrzenia wniosku;
3) zespot dokonuje analizy wniosku i1 udziela odpowiedzi;

4) Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni udziela odpowiedzi wnioskodawcy.

§ 79.

1.

54

Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkoéw okreslonych § 77 ust.2 Statutu, moga by¢ stosowane

wobec niego kary:

1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy (uwaga ustna);

2) upomnienie pisemne wychowawcy lub nauczyciela zapisane w dzienniku (uwaga pisemna);
3) nagana wychowawcy oddziatu z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora;

4) nagana Dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

5) pozbawienie ucznia funkcji pelnionej w samorzadzie szkolnym (jesli takg funkcje pelni, kare naktada
Dyrektor szkoty), lub klasowym (jesli takg funkcje pelni, kar¢ naktada wychowawca oddziatu);

6) wykonanie dodatkowych zadan lub pracy na rzecz szkoty pod nadzorem nauczyciela, ktory karg



naktada. Natozenie kary w formie prac porzadkowych na rzecz szkoly odbywa si¢ za zgoda rodzicow

lub opiekunéw prawnych;

7) zawieszenie w przywilejach oraz imprezach ogolnoszkolnych lub klasowych (dyskotekach,
wyjsciach do kina, teatru, itp.) na okres od jednego do dziesigciu miesigcy, naktada odpowiednio
Dyrektor lub wychowawca oddziatu;

8) przeniesienie do rownolegtego oddziatu (na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, decyzja

Dyrektora w porozumieniu z wychowawca oddziatu).

Nagane Dyrektora szkoty naktada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przystlugujacym prawie
odwotlania, terminie jego wniesienia oraz szczegélowym okresleniu organéw, do ktérych przystuguje

uczniowi wniesienie odwolania.

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary.

1) Odwotanie sktada jego rodzic na pismie lub ustnie do Dyrektora w terminie siedmiu dni od dnia

otrzymania kary;

2) Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktorej wchodza:
a) pedagog szkolny;
b) dwdch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczna;

c) przedstawiciel Rady Rodzicow;
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

e) czlonkami komisji odwotawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog
szkolny nie moze bra¢ udzialu w postgpowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy nauczyciel

wybrany przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim;

3) komisja odwolawcza rozstrzyga odwolanie w terminie dwoch tygodni od jej wniesienia;
4) rozstrzygniecie komisji odwotawczej zapada bezwzgledna wigkszoscia gtosow;

5) przed podjeciem rozstrzygnigcia komisja odwotawcza wystuchuje ukaranego ucznia i Dyrektora.
Rozstrzygnigcie komisji odwolawczej jest ostateczne;

6) zczynnosci postgpowania komisji odwolawczej sporzadza si¢ protokot;

7) Dyrektor stosownie do rozstrzygnigcia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia na tagodniejsza lub
uchyla natozong kare;

uchylony

Dyrektor szkoty, na kazdym etapie postgpowania odwotawczego posiada uprawnienie do cofnigcia
nalozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego rozpatrzenia, przy odpowiednim

zastosowaniu postanowien ust. 2 1 3.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga by¢ stosowane w
sposOb naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

O nalozonej karze informuje si¢ rodzicOw ucznia.
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8.

10.

W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby. Straz Miejska,

Policje- Sad Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

Na podstawie opiniujgcej uchwaty Rady Pedagogicznej, Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do

Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

jego pobyt w szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;
zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;

umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych przemoc

fizyczna;

spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace na terenie szkoty lub

poza nia;

dopuscit si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;
dopuscit si¢ kradziezy;

nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego;
wszedl w konflikt z prawem;

jego zachowanie wplywa demoralizujaco na innych uczniow;

10) zastrasza i szantazuje uczniéw, dopuszcza si¢ wymuszania pieniedzy lub innej cudzej wiasnosci.

Ukaranego ucznia, zobowigzuje si¢ do okreslonego postgpowania (w zalezno$ci od rodzaju przewinienia).

O fakcie tym informuje si¢ jego rodzicow. W ramach zobowigzania uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

naprawienia wyrzadzonej szkody;

wykonania okreslonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznos$ci szkolnej oraz

lokalnej;

uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym;

przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykro$¢ lub poniesiong strate.

11. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

12. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.
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Rozdzial 7

Warunki i sposoby oceniania ucznidow szkoly

§ 80.

1. Ocenianiu w szkole podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole

programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce¢ oddziatu, nauczycieli oraz
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm

spolecznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.

4. Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe ustalone przez

nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

5. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw, przedstawia przedmiotowe zasady oceniania, informuje o warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej 1 rocznej oceny klasyfikacyjne;.

6. Wychowawca informuje o warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania, warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 81.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz postgpach w tym

zakresie.

2. Udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze 1

jak powinien si¢ dalej uczy¢:

1) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
2) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach

W nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

3. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawcze;.
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§ 82.

1.

2.

6.
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Skale ocen biezacych 1 §rédrocznych z zaje¢ edukacyjnych klas I-11I ustala Rada Pedagogiczna.

Oceny biezace i §roédroczne, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy
IV, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali, uzywajac nastepujacych skrotow literowych:

1) ocena celujgca — 6 — cel;

2) ocena bardzo dobra — 5 — bdb;
3) ocena dobra—4 — db;

4) ocena dostateczna — 3 — dst;

5) ocena dopuszczajgca — 2 — dop;
6) ocena niedostateczna — 1 — ndst.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ 1, przy ocenach czastkowych lub jako informacje dodatkowa,

okreslajaca szczegolne umiejetnosci komunikacyjne i1 spoteczne ucznia.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym (e- dzienniku) oddziatu w formie cyfrowe;.
Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze

w arkuszach ocen i protokotach egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie

w pelnym brzmieniu.

Nauczyciele uczacy w klasach I-I1I prowadza dziennik lekcyjny (e-dziennik), w ktorym odnotowuja na
biezaco osiggniecia edukacyjne ucznia stosujac oceny:

1) ,,6” oznacza, ze uczen, w wysokim stopniu opanowat wiedz¢ 1 umiejetnosci z danego przedmiotu

okres$lonego programem nauczania, swobodnie nimi operuje, potrafi je wykorzysta¢ w praktyce;

2) ,5” oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych w
realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, a swoje umiej¢tnosci potrafi zastosowaé w

r6éznych sytuacjach;

3) ,4” oznacza, Ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pelne, ale nie prognozuje zadnych

ktopotow w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

4) ,,3” oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze oznaczac jego
problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danych zajgé

edukacyjnych;

5) ,,2” oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci przewidziane w realizowanych
przez nauczyciela tresciach programowych sg tak niewielkie, ze uniemozliwiajg dalsze przyswojenie

materiatu nauczania; wigkszo$¢ zadan indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

6) ,1” oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy 1 umiejetnosci z danego zakresu nauczania, iz

uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych tresci zadan edukacyjnych.

W klasach I - III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.



§ 83.

1.

Oceny biezace, $§rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srodroczng 1 roczng

oceng klasyfikacyjng zachowania: na podstawie opinii wtasnej, innych nauczycieli, uczniow oddziatu

oraz ucznia- wychowawca oddziatu.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne i1 roczne ustala si¢ w nastepujacy sposob:

1) klasy I-III szkoty podstawowe;j:

a)

b)

d)

ocenianie biezgce polega na odnotowaniu wynikow obserwacji pracy ucznia w e- dzienniku

wedhug ustalonej skali ocen w § 82 ust.5;

ocenianie klasyfikacyjne §rodroczne w klasach I-11I polega na sporzadzeniu oceny opisowej dla
kazdego ucznia. Wychowawcy klas I-III majg obowigzek wrgczenia rodzicom oceny opisowej

podczas potrocznego spotkania z rodzicami;

ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-1II polega na okresleniu dla kazdego ucznia oceny
opisowej w dzienniku lekcyjnym (e- dzienniku) oraz wypehieniu szkolnego §wiadectwa

opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego;

oprécz biezacego oceniania w skali punktowej nauczyciele klas I-I1I stosuja réznorodne formy

ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaly, gratulacji, komentarza);

2) Klasy IV-VIII szkoty podstawowej:

a)

b)

sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny w klasach IV- VIII s3: czytanie ze zrozumieniem,

pisanie, rozumowanie, korzystanie z informacji, wykorzystanie wiedzy w praktyce.

przewiduje si¢ nastgpujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;j:
sprawdziany pisemne,

kartkowki,

wypracowanie,

odpowiedzi ustne,

aktywnos$¢ ucznia podczas zajec,

projekty edukacyjne i1 prace wykonywane przez uczniéw,

test,

referat,

karta pracy,

praca w grupach,
praca samodzielna,

prezentacja indywidualna i grupowa,
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- testowanie sprawnosci fizycznej,

- opracowanie 1 wykonanie pomocy dydaktycznych,

- wytwory pracy wlasnej ucznia,

- praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych,
- obserwacja ucznia.

c) ze sprawdzianow pisemnych w klasach IV — VIII (z wylaczeniem wypracowan z jezyka

polskiego i angielskiego):

- mniej niz 30 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna,
- 0d 30% do 50 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajaca,
- od 51% do 74% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna

- od 75% do 89% poprawnych odpowiedzi — ocena dobra,

- 0d 90 % do 94% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra,

- 0d 95% do 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujaca.

§ 84.

1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia, dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania udostepnia si¢ uczniowi i jego rodzicom w/w dokumentacje

udostepnia si¢ poprzez wglad, zrobienie notatek, wykonanie zdj¢cia dokumentu.

2. Uchylono
3. Uchylono

4. Sprawdziany ucznia, dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje

dotyczaca oceniania udostepnia si¢ uczniowi i jego rodzicom wylacznie na terenie szkoty.

5. Sprawdziany ucznia, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do zakonczenia rocznych

zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§ 85.

1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nastepujace zasady:

1) jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z

kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

2) czestotliwos$ci i rytmiczno$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco, systematycznie;

3) roznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywno$ci wynikajace;j
ze specyfiki przedmiotu;

4) rbéznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniaé

zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
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5) uchylono

6) jawnosci oceny — sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje na zasadach
okreslonych w par. 84

§ 86.

1.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych, przez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w

jaki sposob powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych

stron jego pracy oraz ustalenia kierunkéw dalszej pracy.

Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegoblnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazowki- w jaki sposdb uczen powinien poprawic prace;

4) wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac¢ dalej.

Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed jej wykonaniem.
Sposob wyrazania komunikatéw oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku i potencjalu uczniow.

uchylono

§ 87.

I.

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji srodrocznej i

rocznej

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) w pelni opanowal materiat przewidziany w podstawie programowe;j;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, proponuje

nietypowe rozwigzania;

c) uzyskal tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu co najmniej powiatowym;

d) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub posiada inne
poréwnywalne sukcesy 1 osiggnigcia,

e) ocena celujaca w klasyfikacji rocznej jest wynikiem calorocznej, systematycznej pracy ucznia
wystawiona na podstawie uzyskanych ocen czastkowych.

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w programie nauczania oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
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3)

4)

5)

6)

§ 88.

1.

b) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi

zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

C) pracuje systematycznie.
oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl w wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub

praktyczne;

oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl podstawowe wiadomosci i umiejg¢tnosci okreslone programem nauczania na poziomie

tresci zawartych w podstawie programowe;j,
b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci,
ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
a) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te

umozliwiajg uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej

nauki, z wyjatkiem ucznidéw klas programowo najwyzszych,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w

wiadomosciach 1 umiejgtnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Szczegotowe zasady oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja nauczyciele wchodzacy w

sktad zespotow przedmiotowych, z zachowaniem przepiséw okreslonych w Statucie oraz specyfiki

przedmiotu 1 mozliwosci edukacyjnych uczniow danego oddziatu.

Uczen ma prawo do 3 nieprzygotowan do zaje¢ w potroczu. W przypadku przedmiotdéw realizowanych w

ciggu 1 lub 2 godzin tygodniowo, ma prawo do jednego nieprzygotowania w péiroczu.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

w szczegodlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii

poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 89.

1.

2.

Skalg ocen $rodrocznych i rocznych z zachowania dla klas I-11I ustala Rada Pedagogiczna.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali, z nastepujacymi

skrétami literowymi:



1) ocena wzorowa - Wz;
2) ocena bardzo dobra - bdb;
3) ocena dobra - db;
4) ocena poprawna - pop;
5) ocena nieodpowiednia - ndp;

6) ocena naganna - ng.

3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym oddziatu (e-dzienniku) z zastosowaniem skrotu

literowego oceny. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach

ocen — stownie, w pelnym brzmieniu.

§ 90.

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypelnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego

kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska, postawie wobec kolegdw i innych 0sob.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

§ 91.

wywigzywanie si¢ z obowigzkOdw ucznia;
okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, innym uczniom i pracownikom szkoty;

przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj 1 zaangazowanie w realizacje celow

rozwojowych;

przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nia;
dbatos¢ o kulturg jezyka;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
wspolprace oraz dbatos$¢ o dobre relacje z innymi;
zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalnej;

szacunek dla wlasnego narodu oraz tradycji 1 kultury innych narodow.

1. Oceny $rédroczne i roczne zachowania w klasach IV — VIII, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

WZOrowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie

naganne
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2. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

64

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia warunki otrzymania oceny dobrej 1 bardzo dobrej, a

2)

ponadto:

a) zawsze wzorowo wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkéw, wynikajacych ze Statutu,

b) dba o dobre imi¢ szkoty,

c) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiatow lub wykonanie
pomocy dydaktycznych,

d) bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie pozaszkolnym,

e) dba o pickno mowy ojczystej (nie uzywa wulgaryzméow),

f) jest osobg o wysokiej kulturze osobiste;,

g) zwlasnej inicjatywy i systematycznie wykonuje rézne prace na rzecz srodowiska, bierze udziat w
pracach wolontariatu szkolnego

h) godnie, z oddaniem i pasjg reprezentuje szkole w trakcie wystepow artystycznych, sportowych,
olimpiad naukowych, konkurséw przedmiotowych, wyktadow, debat 1 konferencji,

1) prezentuje wzorowe postawy moralne i1 spoleczne, godne nasladowania: pomaga innym,
szczegOlnie stabszym,

j)  jest wzorem do nasladowania dla innych,

k) nie ma uwag,

1) punktualnie i systematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne,

m) w pelni i bez Zadnych zastrzezen przestrzega zasad korzystania z telefonéw komorkowych i

innych urzadzen elektronicznych okreslonych w § 77 ust. 2 pkt 21 Statutu; nie otrzymal w tym

zakresie zadnego upomnienia,

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny dobrej, a ponadto:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

2)

rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych materiatow lub pomocy

dydaktycznych,

bierze udziat w konkursach szkolnych,

punktualnie 1 systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,

wyglad ucznia nie wzbudza zastrzezen,

jest osoba o wysokiej kulturze osobistej (nawykowo uzywa zwrotdw grzecznosciowych),
panuje nad emocjami,

przestrzega zasad korzystania z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych
okreslonych w § 77 ust. 2 pkt 21 Statutu; zdarzaja mu si¢ jedynie pojedyncze, nieznaczne

uchybienia, na ktére reaguje natychmiast po zwrdceniu uwagi,



3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

4)

5)

a)
b)
©)
d)

e)
f)

g)

h)

)
k)

dba o dobre imi¢ szkoly: mienie i tradycje szkolne,

osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwosciami,

dba o siebie i innych, nie naraza siebie i innych na utrate zdrowia badz zycia,
powierzone mu zadania wykonuje doktadnie 1 terminowo,

uchylono

dba o pickno mowy ojczystej (nie uzywa stow i zwrotéw wulgarnych),

zawsze z szacunkiem i w sposob kulturalny odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty oraz

kolegow i kolezanek,

regularnie przygotowuje si¢ do lekcji,
nie ulega nalogom, prowadzi zdrowy tryb Zycia,
punktualnie i systematycznie ucz¢szcza na zajecia szkolne,

zasadniczo przestrzega zasad korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych okreslonych w § 77 ust. 2 pkt 21 Statutu; zdarzaja si¢ nieliczne odstgpstwa

niewymagajace interwencji wychowawczej,

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
©)
d)

e)

wiacza si¢ w prace spoteczne wylacznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania wtasnej
Inicjatywy,

zachowuje kulturalny stosunek wobec pracownikow szkoty i1 kolegow,
zachowuje si¢ poprawnie na terenie szkoty 1 poza nia,
stara si¢ punktualnie 1 systematycznie uczeszczac na zajgcia szkolne,

sporadycznie narusza zasady korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych okreslone w § 77 ust. 2 pkt 21 Statutu, jednak reaguje na zwrdcong uwage,

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
©)
d)

ma lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych 1 odrzuca mozliwos¢ poprawy ocen,
nie przestrzega zasad dobrego wychowania,

wchodzi w kolizje z prawem,

dewastuje mienie spoteczne i przyrodg,

(uchylono),

wielokrotnie lub razaco narusza zasady korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych okreslone w § 77 ust. 2 pkt 21 Statutu,
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6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory popetnia wykroczenia ujgte w ocenie nieodpowiedniej a

ponadto:

a) jest agresywny i wulgarny,

b) ulega natogom (alkohol, papierosy, e- papierosy, substancje odurzajace, dopalacze i inne),
c) dopuscit si¢ kradziezy, wymuszenia, zastraszania,

d) (uchylono).

e) notorycznie i celowo narusza zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych okreslone w § 77 ust. 2 pkt 21 Statutu, w tym nagrywa lub rozpowszechnia

wizerunek innych osob bez ich zgody,

§ 92.

1. W ocenianiu zachowania ucznia obowigzuja nastepujace zasady:

1) oceng $rodroczng i roczng zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, specjalistow, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;

2) wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowaé uczniow i rodzicoOw o

zasadach oceniania zachowania;

3) uchylono

4) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

5) ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego 1 ogblnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania w srodowisku szkolnym.

2. Szczegotowe zasady oceniania zachowania okreslajag wychowawcy wchodzacy w sktad zespotu

wychowawczego, z zachowaniem przepisow okreslonych w Statucie.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego, opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

§ 93.

1. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rédrocznych 1
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiagnie¢¢ edukacyjnych uczniéw;

4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
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klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupeknienia brakow;
6) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

8) informowanie i stosowanie ustalonych sposobow sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

9) informowanie ucznia najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o
przewidywanej ocenie $§rdédrocznej/rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

$rédrocznej/rocznej ocenie zachowania;

10) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

11) informowanie ucznidéw i rodzicOw o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom informacji
o postgpach, trudnos$ciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

12) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

13) udostegpnianie sprawdzonych i1 ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji

dotyczacej oceniania ucznia.

§ 94.

1.

Do zadan i obowigzkéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
2) uchylono;

3) uchylono;

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen 1 innych wymaganych przez

nauczyciela;

5) pisanie kazdej pracy kontrolnej;
6) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

7) namiarg swoich mozliwos$ci wktadanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowiagzkoéw na wychowaniu

fizycznym, technice, plastyce 1 muzyce.

§ 95.

1.

Uczen lub jego rodzice moga zwrdcic¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjne;.

Prosba moze by¢ wyrazona w formie pisemne;.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonac analizy zasadno$ci wniosku, o
ktérym mowa w ust. 1.

Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie zadan i obowigzkéw
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przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych. W oparciu o te¢ analize moze ocen¢ podwyzszy¢ lub

utrzymac.

Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokona¢ sprawdzenia wiedzy 1
umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela

za konieczne.

Ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§ 96.

1.

Uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ si¢ do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Prosba moze by¢ wyrazona w formie pisemne;.

Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.
Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowiazkoéw
okreslonych w § 77 ust.2. W oparciu o t¢ analiz¢ moze ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.

Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokona¢ analizy wniosku
ucznia w zespole, w sktad ktorego wehodzi pedagog szkoty (lub psycholog), przewodniczacy zespotu

wychowawcow, przedstawiciel samorzadu oddziatu, do ktorej uczen uczeszcza.

Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§97.

I.
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Ustala si¢ nastepujace zasady informowania rodzicow:

1) o wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania uczniowie 1

rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:

a) uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;

b) rodzice —na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny. Wymagania dostgpne sa na
stronie internetowej szkoly;

2) o ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych 1 o zachowaniu ucznia rodzice informowani s3:
a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem szkoty;

b) na spotkaniach indywidualnych, po wcze$niejszym uzgodnieniu terminu z wychowawca lub

nauczycielem przedmiotu;
¢) pisemnie:
(-) w e- dzienniku na biezaco;

(-) listem poleconym na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej (tylko w

przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego lub kilku przedmiotow);

d) telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu z



rodzicem).

Informacj¢ o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

przekazuja uczniom i ich rodzicom nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych poprzez e-dziennik.

Informacje¢ o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje uczniom i

ich rodzicom wychowawca oddziatu poprzez e-dziennik.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz wychowaweca klasy, najpdzniej na 7 dni przed terminem posiedzenia
Rady Pedagogicznej (podejmujacym uchwate w sprawie wynikéw klasyfikacji), informuje ustnie ucznia i

dokonuje stosownego wpisu w e- dzienniku o przewidywanej dla niego ocenie srodrocznej i rocznej;

1) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku mozliwosci dokonania
klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje si¢ na 30 dni przed terminem zebrania Rady
Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji roczne;.

O przewidywanej ocenie niedostatecznej badZ ewentualnym braku mozliwos$ci dokonania klasyfikacji

ucznia stosuje si¢ nastepujace formy powiadamiania rodzicéw:

1) wysytanie pisma przez sekretariat szkoty;
2) przekazanie informacji podczas zebrania z rodzicami ze zwrotnym potwierdzeniem przyjecia

wiadomosci potwierdzonej podpisem rodzica;

3) zapis w e-dzienniku.

W okresie od powiadomienia, o ktorym mowa w ust.1, do posiedzenia Rady Pedagogiczne;j
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena $rodroczna lub roczna moze ulec zmianie na
zasadach okres$lonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku sprawdzianu pisemnego, ustnego lub

praktycznego odbywajacego si¢ bez koniecznosci powotywania komisji.

Ocena ustalona w sposob przewidziany w ust.5 jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§ 98. [Klasyfikowanie]

1.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub krajowym oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub krajowym lub tytut laureata lub finalisty og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec

edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocen¢ klasyfikacyjna.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w

okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicOw o zagrozeniu nieklasyfikowaniem na

pismie lub mailem na adres rodzica.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
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egzamin klasyfikacyjny za zgodga Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny

zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione;
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub realizuje indywidualny tok nauki: z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej

komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione;
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub realizuje indywidualny tok nauki

przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota przeprowadza komisja

w sktad ktorej wehodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel przez niego wyznaczony —jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonym w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniego oddziatu;

W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza
szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, ktérej uczen moze zdawac¢ egzamin w ciagu

jednego dnia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy, w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;
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4) 1imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktdérzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

otrzymali ocen¢ niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 99. [Promowanie]

1.

Uczen oddziatu klas I-IIT otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy programowo

WYZSZ€]j.

W wyjatkowych przypadkach na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu oddzialu asy przez ucznia klasy I-111. Decyzja Rady Pedagogiczne;j
uzasadniona jest poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia

ucznia.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy
oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia oddziatu Klasy I-1I do oddzialu klasy programowo wyzszego rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju 1 osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu Idasy nastepne;j, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostateczne;.

O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym.

Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j

4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do

oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
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obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje

do klasy oddziatu programowo wyzszej z wyroznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej ocen nie

wlicza si¢ oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z tych zaje¢;
Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie zachowania.

Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym w miejscu
przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka ——— ), bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji. Jesli natomiast uczen zadeklarowatl udzial w zajeciach z obu

przedmiotow, na swiadectwie szkolnym umieszcza si¢ ocene zaréwno z religii jak i etyki.

Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil do egzaminu dsmoklasisty.

Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo

dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza ostatni oddziat klasy i

przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktérym ten oddziat klasy powtarza.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znaczacym
postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte w Indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym.

§ 100. [Egzamin poprawkowy]

1.
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Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
oceng¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy

na wniosek rodzicow.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgsci ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komis;i

wchodza:



10.

11.

12.

1) Dyrektor albo nauczyciel przez niego wyznaczony -przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -jako cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie
po6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy programowo

wyzszej 1 powtarza odpowiednio oddzial klasy.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac¢ do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajgcia sg realizowane w oddziale

klasy programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 101. [Zastrzezenia do trybu wystawienia oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych]

1.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych jest mowa w ust. 1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, jednak nie p6zniej niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona
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niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
widomosci 1 umiejetnosci ucznia i ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j;

3) sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

4) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Jednak nie moze by¢ przeprowadzony
pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;
5) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,

moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

4. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3, wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze

powotlanie nauczyciela w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokét, zawierajacy:
1) nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) 1imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) 1imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 6, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

8. Protokot, o ktorym jest mowa w ust. 6, stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Ustalona przez komisj¢ ocena z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
§ 102. [Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania]

1. Rodzice/ opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
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zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych.

Zastrzezenia muszg mie¢ forme¢ pisemng oraz zawiera¢ uzasadnienie.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z

przepisami dotyczacymi trybu ustalenia oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje. W sktad komisji

wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Dyrektor szkoty 1 nauczyciel wyznaczony jako przewodniczacy komisji,
wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

pedagog, psycholog;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen ustala roczng oceng klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

1)
2)
3)
4)

5)

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:

imiona, nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;
termin posiedzenia komisji;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

wynik gltosowania;

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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Rozdzial 8
Egzamin 6smoklasisty

§ 103.

1.

W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin dsmoklasisty. Egzamin jest
przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla

szkoty podstawowej oraz sprawdza, jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty trwa trzy dni i jest przeprowadzany formie pisemnej, obejmuje nastgpujace

przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

Rodzice ucznia sktadajag Dyrektorowi szkoty pisemna deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z
ktérego uczen przystapi do egzaminu (uczen przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktorego uczy

si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych);

1) Uchylono

rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi szkotly, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu

pisemng informacje¢ o zmianie jezyka obcego wskazanego w deklaracji.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie glownym - w maju;

2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.

uczen, ktory przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapil do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotow albo;

2) przerwal egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu z tego

przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole.

uczniowie z Ukrainy w roku szkolnym 2024/2025 moga zrezygnowac ze zdawania egzaminu
osmoklasisty z jezyka polskiego. Informacja o rezygnacji powinna wptyna¢ do Dyrektora szkoty nie
pozniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty, czyli nie p6zniej niz do 10 lutego 2025

I.

§ 104.

1.

Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.

1) Wyniki egzaminu w procentach ustala Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej na podstawie

liczby punktow przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajacych prace egzaminacyjne;



2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - przypadku wykorzystania do sprawdzania prac

egzaminacyjnych narze¢dzi elektronicznych.

2. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja:
1) wynik z jezyka polskiego;
2) wynik z matematyki;
3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;
3. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.
4. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegoétowych wynikach
egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng.
§ 105.
1. Szczegodtowe zasady oraz przebieg egzaminu 6smoklasisty okresla okrggowa komisja egzaminacyjna.
2. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje¢ i prawidtowy przebieg egzaminu dsmoklasisty.
3. W szczegdlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci ucznia, za zgoda

Dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty moze by¢ przeprowadzony w

innym miejscu niz szkota
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Rozdzial 9

Organizacja i funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego

§ 106.
1.

Organizacj¢ oddziatlu przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacyjny szkotly, o ktérym mowa w § 39 ust.1, 2, 3 niniejszego
statutu.

2. Oddziat przedszkolny jest placowka nieferyjna.

3. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdtowy rozktad dnia, opracowany przez nauczyciela oddziatu
przedszkolnego, na podstawie ramowego rozkladu dnia ustalonego przez Dyrektora szkoly z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegotowy rozklad dnia podaje si¢ do wiadomosci
rodzicéw dzieci.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

5. 0Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku w godz. 7.00- 17.00 z wylaczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkotly terminach przerw w pracy
oddziatlu przedszkolnego.

6. Realizacja podstawy programowej w oddziale przedszkolnym wynosi 5 godzin dziennie i odbywa si¢ w
godzinach 8.30-13.30.

7. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztatcenie dzieciom
niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

8. Godzina zajge¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

9. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajgcia umuzykalniajace 1 inne) dostosowuje si¢ do
mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

10. Dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stotowki szkolnej na ogdlnych zasadach okreslonych
przez szkole. W tym czasie opieke zapewniajg dzieciom wychowawcy oddziatu.

§ 107.

1. Ogolne zasady oraz szczegotowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy
szkote 1 podaje do publicznej wiadomosci.

2. Rodzice zglaszaja dziecko do oddziatu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Zazgoda organu prowadzacego do oddziatu, o ktorym mowa w ust.1, moga by¢ przyjmowane rowniez
dzieci 5-letnie.

4. W ciaggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie dziecka od
oddzialu przedszkolnego rozpatruje Dyrektor szkoty.

5. Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na warunkach
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§ 108.

1. Celem nauczania i wychowania w oddziale przedszkolnym jest w szczego6lnos$ci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci z
uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spolecznego oraz
wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjecia
nauki w szkole;

3) wdrazanie do spotecznie akceptowalnych wzoréw i norm postgpowania, a takze poczucia
wspotodpowiedzialnosci za wlasne postepowanie i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w §cistym z nig wspotdziataniu w celu
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego w zgodzie
z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku oraz
prawidtowos$ciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi potrzebami 1
mozliwos$ciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;.

§ 109.
1. Oddziat przedszkolny:

1) wspomaga i1 ukierunkowuje indywidualny rozw6j dziecka dostosowujac tresci, metody oraz
organizacje¢ pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci, w
szczegolnosci poprzez:

2) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

3) system ofert edukacyjnych;

4) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec;

5) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;
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6) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu 1 poznawaniu otaczajacego
Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i

zainteresowan dzieci;

7) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci roznorodnych kontaktow
spotecznych 1 wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze umozliwiajacych im wyrazanie
wiasnych emocji, mysli i wiedzy w r6znorodnej tworczosci wlasnej: werbalnej, plastycznej,

ruchowej, muzycznej;

8) w dzialalnosci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom pickno jezyka polskiego oraz

bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

9) tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggnigcie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze akceptacji i

bezpieczenstwa.

Oddziat realizuje cele 1 zadania podczas pracy z calg grupa dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w
oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego, stosujac zr6znicowane metody 1 formy

pracy z dzieckiem zaczerpnigte z réznorodnych koncepcji pedagogicznych.

W oddziale przedszkolnym:

10) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju i

indywidualnymi potrzebami dziecka;

11) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci i wartosci,
12) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnos$ci czy utomnosci;

W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna zgodnie

z odrebnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz w formie: zaj¢¢ specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad,

konsultacji i szkolen.
Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga: rodzice dziecka,
nauczyciel oddziatu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajgcia z dzieckiem, poradnia psychologiczno

— pedagogiczna.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest dobrowolne i

bezptatne.

§ 110.

1.
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Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepelnosprawnym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki i §rodki dydaktyczne;

3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci, w szczeg6lno$ci zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne i1 resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.



2. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele 1 zadania we wspoétdziataniu z rodzicami dziecka.

§ 111.

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed przemocg i poszanowanie ich
godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zaje¢ organizowanych poza szkota:

1) zapewnia stalg opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zaj¢¢ organizowanych poza
oddziatem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosfer¢ akceptacji;

4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wtasciwie zorganizowany proces wychowawczo- dydaktyczny.

§112.

1. Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece dwdch nauczycieli.

2. Nauczyciele oddziatu przedszkolnego odpowiadaja za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego
opiece wychowankow.

3. Nauczyciele oddziatu przedszkolnego wspotpracuja z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, w
tym miedzy innymi:

1) zapoznajg rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i1 wlaczajg ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umieje¢tnosci;

2) informuja rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 planéw pracy, systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych 1
ksztatcacych realizowanych w oddziale;

3) udzielajg rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wlaczajac ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych trudnosci;

4) ustalajg z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj 1 wychowanie;

5) udostepniaja rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

6) zachgcaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego, np. w sprawie
wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

7) wydaja rodzicom karte Informacyjng o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w szkole
podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, ktorym dziecko ma obowiazek, albo moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowe;.

4. Do zadan nauczycieli oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spoteczne;,
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emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz otaczajgcej

rzeczywisto$ci spoteczno — kulturalnej 1 przyrodnicze;j;
4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).

5. Nauczyciele oddziatu przedszkolnego prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i

zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne, w tym dzialania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych dodatkowego wsparcia

pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy, planujg i

koordynuja jej przebieg;

4) wspdlpracuja ze specjalistami i innymi osobami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, opieke zdrowotna i inng.
§ 113.
1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programoéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego lub opracowania wtasnego program z uwzglednieniem zasad okreslonych w

ustawie o systemie o$wiaty;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;

3) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;
5) udziatlu w zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego;

6) aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

7) pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli specjalistow;

8) wymiang doswiadczen z innymi nauczycielami pracujagcymi w przedszkolach lub oddziatach

przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

§ 114.

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
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3)
4)
5)

6)

akceptacji takim, jakim jest;
wlasnego tempa rozwoju;
kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;

zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko ma obowigzek:

1)
2)

3)

§ 115.

podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspoétzycia spotecznego;

przestrzegania zasad higieny osobistej;

szanowania rowiesnikow 1 wytwordw ich pracy.

1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

wnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem przedszkolnym;

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale, z ktorym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicéw, organizowanego w

danym roku szkolnym;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych dziecka,

jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu;

b) uchylono;
c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;
d) udostgpniania kart pracy dziecka i wytwordw plastycznych;

e) do przekazania organom szkoty, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujgcemu nadzor

pedagogiczny wnioskow 1 opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoty;
f) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;
g) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o wymiarze

godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;

wystapienia do Dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin zajec
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, w przypadkach

uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

wystgpienia do Dyrektora szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie za§wiadczenia lekarskiego stwierdzajacego,

ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego.
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§ 116.

1.

Rodzice dzieci s3 zobowigzani do:

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z realizacja obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka realizujacego

obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem przedszkolnym,;
4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze powrotnej;

5) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego bezpieczenstwo i

prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka i

ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

7) udziatlu w spotkaniach zespolowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym harmonogramem

spotkan (dziecko moze uczestniczy¢ w tych spotkaniach na wyrazne zyczenie wychowawcy);

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddzialu przedszkolnego;
9) wspdlpracy z pielegniarka szkolng w zakresie troski o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi

$wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

§ 117.

I.
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Dzieci do oddzialu przedszkolnego przyprowadzajg i odbieraja osobiscie rodzice lub osoby przez nich

upowaznione.

Rodzice dzieci sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do oddzialu przedszkolnego oraz z
oddziatlu przedszkolnego do domu.

Rodzice na poczatku wrze$nia sktadaja pisemne o$§wiadczenia o osobach upowaznionych do odbioru
dziecka z oddzialu przedszkolnego.

W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym szczegolnie: imi¢ i nazwisko, rodzaj i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ tej osoby. Oryginat pelnomocnictwa pozostawia si¢ w oddziale

przedszkolnym.

Upowaznienie, o ktorym mowa w punkcie 4 jest wazne przez caty okres uczeszczania dziecka do oddziatu
przedszkolnego lub moze mie¢ charakter jednorazowy. Upowaznienie moze by¢ zmieniane lub

anulowane.

Osoba odbierajaca dziecko powinna posiada¢ przy sobie dowdd osobisty 1 na zgdanie pracownika

oddziatu przedszkolnego, okaza¢ go.

Rodzice przyjmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatu

przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobeg.

Rodzice przyprowadzaja dziecko do oddziatu przedszkolnego w godzinach 7.00- 8.30.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Rodzice odpowiadajg za bezpieczenstwo dziecka do momentu osobistego przekazania dziecka

pracownikowi oddziatu przedszkolnego przy drzwiach wejsciowych do budynku.

Odbior dzieci z oddziatu przedszkolnego trwa do godziny 17.00.

Dzieci z grupy wywotuje si¢ za pomoca domofonu zewnetrznego znajdujacego si¢ przy drzwiach

wejsciowych lub osobiscie z placu zabaw.

Rodzice odpowiadaja za bezpieczenstwo dziecka od momentu przekazania dziecka przez pracownika przy

drzwiach wej$ciowych lub placu zabaw.

Pracownik oddziatu przedszkolnego moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan
psychofizyczny osoby zamierzajacej je odebra¢ wskazuje, ze nie jest w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. jest w stanie po spozyciu alkoholu, uzyciu narkotykow lub innych srodkow

psychoaktywnych).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwtocznie Dyrektora szkoty lub jego
zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu

nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu przedszkolnego,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatej sytuacji. W sytuacji, gdy
pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z

dzieckiem 0,5 godziny.

Po uptywie czasu wskazanego w pkt. 15, powiadamia si¢ Policje o braku mozliwos$ci skontaktowania si¢ z

rodzicami.

Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi by¢ poswiadczone przez

prawomocne orzeczenie sgdowe, ktore udostepnia si¢ wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

§ 117a.

1.

W oddziatach przedszkolnych zakazane jest wnoszenie i korzystanie przez dzieci z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dzwigku, podczas pobytu dzieci w oddziale przedszkolnym w zwigzku z
realizacjg zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki, a takze podczas zajg¢ organizowanych poza terenem

szkoty.

Zakazu, o ktorym mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ w przypadku, o ktérym mowa w § 77 ust. 2 pkt 21 lit. b,

stosowanym odpowiednio.
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Rozdzial 10

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami i organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§ 118.

1.
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Szkota moze wprowadzaé nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace

na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Dziatalno$cig innowacyjng mozna obja¢ wybrane zajecia edukacyjne, wybrany oddziat, lub okreslong

grupe uczniow.

Udziat nauczycieli w opracowywaniu i wdrazaniu innowacji pedagogicznych jest dobrowolny.

Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli zgtasza dyrektorowi wniosek o wdrozenie innowacji pedagogicznej, w

terminie do 15 wrze$nia danego roku szkolnego oraz dotgcza do niego opis innowacji zawierajacy:

1) tytut innowacji,

2) nazwisko autora;

3) uzasadnienie innowatorskiego dziatania;

4) cele innowacji;

5) grupg objeta innowacja;

6) czas trwania innowacji;

7) sposob realizacji,

8) przewidywane efekty;

9) ewentualne okreslenie naktadow finansowych;
10) ewaluacje.

Innowacja wdrazana w szkole nie moze narusza¢ uprawnien ucznia:
1) do bezptatnej nauki;

2) w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty podstawowe;;

3) w zakresie warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty.

Jezeli wprowadzenie innowacji wymaga przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych,

woOwczas organ prowadzacy szkote musi wyrazi¢ pisemng zgodg¢ na finansowanie zaplanowanych dziatan.

W ramach realizacji innowacji pedagogicznej szkota moze wspolpracowac ze stowarzyszeniami i
organizacjami, ktére pomagaja wdraza¢ nowe rozwigzania w procesie ksztatcenia celem rozwijania

kompetencji uczniow.



Rozdziat 11
Ceremonial Szkoly

§ 119.

1.

Ceremoniat szkolny to opis przeprowadzenia uroczysto$ci z udziatem sztandaru szkolnego i samej

celebracji sztandaru.

Sztandar szkoty jest symbolem oraz najwyzszym dobrem szkoty i nalezny mu jest taki sam szacunek, jak
symbolom narodowym. Udziat sztandaru oraz jego asysty stanowi wazny element oprawy ceremonialne;j
uroczystosci szkolnych, panstwowych, patriotycznych i patriotyczno-religijnych. Udziat ten ma na celu

nadanie odpowiedniej rangi uroczysto$ciom oraz podkreslenie ich podniostego charakteru.

Sztandar Szkoty: ptat sztandaru szkoly stanowi tkanina w ksztalcie kwadratu o wymiarach

90 x 90 cm. Przymocowany jest on do drzewca wykonanego z jasnego drewna, zakonczonego glowica w

formie srebrnego orta w koronie. Sztandar obszyto ztotg tasmg i wykonczono ztotymi fredzlami.

Awers sztandaru ma barwy biato - czerwone. Na tym tle w centrum umieszczony jest wizerunek orta
biatego w zlotej koronie z gtlowa zwrdcong w prawa strong. Pod godiem panstwowym w potokregu
widnieje napisz wyszyty ztota nitka: ,,0JCZYZNA NAUKA OBOWIAZEK”.

Rewers sztandaru ma zielono- szaro- biafe tto, ktore w catosci tworzy krajobraz goér. Centralne miejsce
zajmuje wyszywany portret patronki szkoly ~-Wandy Rutkiewicz. Posta¢ patronki otoczona jest ztotym
wyszyciem: ,,SZKOLA PODSTAWOWA IM. WANDY RUTKIEWICZ” dopelionym u dotu w linii
prostej napisem: ,,W DUCHNICACH”.

Sztandar przechowywany jest na terenie szkoty, w specjalnej gablocie. Przechowywanie, transport i

przygotowanie sztandaru do prezentacji wymaga zachowania wiasciwego poszanowania.

Szczegbdly dotyczace ceremoniatu szkoty zawarte zostaly w dokumencie ,,Ceremonial Szkoty

Podstawowej im. Wandy Rutkiewicz w Duchnicach”.
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Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 120.

1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu szkoty jest Rada Pedagogiczna.

2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie szkoty moze wystapi¢ Dyrektor szkoty, przewodniczacy
komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej, organy szkoty, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ
prowadzacy.

3. Przyczyng zmiany Statutu szkoly moga by¢ zmiany w prawie zewne¢trznym lub wewnetrzna inicjatywa
zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace szkoty.

4. Procedurg postgpowania przy nowelizacji Statutu szkoly reguluja:

1) ogoblne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;
2) zasady okreslone w Statucie.

5. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu Szkoty.

6. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszalyby spdjnos¢ Statutu albo w przypadku, gdy Statut
byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt nowego Statutu.

7. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem szkoty wszystkim cztonkom
spotecznos$ci szkolnej. Statut dostepny jest w czytelni szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.

8. Korespondencje wysytana do rodzica listem poleconym (za potwierdzeniem odbioru), po drugiej probie
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nieskutecznego dostarczenia uznaje si¢ za skutecznie dostarczong.
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